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Carta del Presidente

Estimadas y estimados todos,

Nos volvemos a reencontrar para
presentarles nuestra memoria
anual. Este afio me hace una ilu-
sién especial, ya que cada vez se
va ampliando el nimero de proyec-
tos a los que apoyamos mediante
la colaboracién con otras entida-
des, ademas de otros proyectos
propios que estamos impulsando.

Dentro de los proyectos propios
hemos continuado con las becas
de estudio y la promocién de va-
rios conciertos. Ademas, este afio
hemos lanzado la Primera Edicién
del Premio de Escultura FBA que
ha tenido un gran éxito de partici-
pacion, con mas de 160 inscritos y
artistas de renombre.

Este aflo hemos renovado también
nuestra pagina web para hacerla
mas cercana, tratando de transmi-
tir quiénes somos y nuestra

forma de hacer, que no es otra que
la de impulsar los valores que nos
transmitié nuestro fundador, como
son la ilusion de poder ser agentes
transformadores del cambio, con
la energia que dedicamos a los
proyectos empresariales y patri-
moniales para generar los recursos
necesarios para impulsar la obra
fundacional y con la generosidad
de dedicar tiempo y esfuerzos
para, entre todos, construir un
mundo mejor.

Os animo a visitar nuestra web
(www.fundacioboschaymerich.
org) donde podra encontrar mas
detalles sobre quiénes somos y
qué hacemos, ademas de poder
consultar todos los proyectos con
los que hemos colaborado y segui-
mos colaborando.

Todo mi agradecimiento a aquellos
gue hacen esto posible con su
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esfuerzo y su dedicacion para ge-
nerar impacto mediante la accién
y la colaboracién, y que podamos
continuar asi durante muchos afios
mas.

Angel Saez
Presidente



Introduccion

El 2023 ha sido un afo en el que,
desde la FBA, hemos podido
continuar trabajando y generando
nuevamente recursos para poder
seguir apoyando durante el 2023
a aquellos proyectos y entidades
que estéan dentro de nuestros &m-
bitos de actuacion.

En diciembre de 2022, el Pa-
tronato de la Fundacién Bosch
Aymerich decidio otorgar recursos
importantes a diferentes proyec-
tos que se pusieron en marcha en
2023 y que contintan su evolu-
cion, conjuntamente con otros
proyectos aprobados en patrona-
tos de afos anteriores . En total
hemos apoyado 65 proyectos.

Estos proyectos estan enmarca-
dos dentro de las categorias de
salud, cultura, educacion, deporte,
tercera edad, ciencias, arquitectu-
ra/urbanismo, ocio y formacién de
la juventud.

Desde la FBA queremos expresar
nuestro apoyo y nuestro agradeci-
miento a todas las personas, fami-
lias, autbnomos, empresas, fun-
daciones y otras instituciones que
contintian trabajando para llevar

a cabo su actividad, y reiteramos
nuestro compromiso de seguir
apoyando alli dénde estamos pre-
sentes, y dentro de nuestras areas
de actuacién y posibilidades.

Continuaremos con la misma ilu-
sién y empuje para sacar adelante
nuevos proyectos.

Distribucion de la dotacion econémica 2023 por ambito de actuacion:

Arquitectura /
Urbanismo 12 %

Ocio - Formacién Juventud 3 % Salud 3%
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Ciencia 33 %

Educacion 37 %

Deporte 2 %
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Arquitectura/Urbanismo

Convenio de colaboracion en la restauracion de los espacios de la rectoria de la parroquia de la Puri-

sima Concepcién de Barcelona. p.10

Convenio de colaboracion con la UIC Barcelona para la tesis doctoral sobre
Josep M. Bosch Aymerich. p.13

Centro documental Fundacié Bosch Aymerich. p.16

Reformas de interiorismo en el Colegio Mayor Monterols. p.21
Rehabilitacion de la iglesia Sant Lloreng de Das, Bisbat d'Urgell. p.23
Remodelacién de aulas de la escuela Bac de Cerdanya (Alp). p.26

Espacio de motricidad de interior, parquet en las aulas de infantil,
estructuras para los espacios exteriores — CEIP Rosa dels Vents. p.27

Asociacion cultural Carena - Fundacion Barcelona y Familia. p.28
Ciencia

Convenio de colaboracién con el Instituto de Investigacion
Biomédica de Girona Dr. Josep Trueta (IdIBGD. p.32

Proyecto de investigacion eRitme - Hospital de Sant Joan de Déu. p.34

|dentificacion de los mecanismos de la metastasis del osteosarcoma — Iniciativa Solidaria
Dona’m Ales — Fundacién Privada para la Investigacion y la Docencia de Sant Joan de Déu. p.37

Fundacion FERO - Becas FERO en investigacién oncologica. p.41
Cultura/Arte

Jornadas Betel 2023 - Arzobispado de Barcelona. p.44

Programa educativo de la Fundacié Sufiol. p.45

LiceuApren — Educando en valores — Fundacion del Gran Teatre del Liceu. p.48
Concurso de escultura de la Fundacién Bosch Aymerich. p.51

Liceu - Opera por los habitantes de Toses. p.54

| Concierto de Big Band de Jazz en la Colonia Sant Pere. p.55

Educacion

Proyecto educativo Global Skills Cantarell — Fundacion Montblanc
para la promocion de la mujer. p.58

Convenio de colaboracién con la escuela L'Horitzo- Proyecto de creatividad
y Making Engineering. p.60
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Sexta y séptima edicion de las becas de estudio para los habitantes de Alp, Das,
Urus, Baga y Toses. p.62

Programa Ments Despertes — Fundacion Privada Via Activa. p.64

Nueva sala del Consejo Edificio IESE Madrid-Fundacion Privada IESE. p. 66

Fondo de becas Josep M. Bosch Aymerich - Fundacién Internacional IESE. p.68
Programa de mentoria social y acompafiamiento psicopedagdgico

para jévenes en situacion social y econdmica vulnerable de territorios desfavorecidos

de Catalufa - Fundacién Impulsa. p.70

Integracion laboral en la industria turistica de la Cerdanya —
Fundacion Privada ADIS. p.73

Education USA Advising Center — Fundacion Institut
d'Estudis Nord-americans. p.76

Ninguna persona sin servicios esenciales de educacion y salud - Asociacion Catalana de
Integracién y Desarrollo Humano (Acidh). p.78

Recursos para la formacion: infraestructura para dotar de formadores externos al
Centro — CEIP Rosa dels Vents. p.82

Escuela compartida - ZER Comte Arnau.p.83

Fomento lector - ZER Comte Arnau.p.86

Ayudas especiales para el estudio - Fundacioé Privada Arjau. p.87

Fundacion Futur Girona Este. p.89

Asociacion cultural Carena - Fundacion Barcelona y Familia. p.91

Nuevas escuelas publicas en la Casa de |'Aire — Fundacion La Casa de |'Aire. p.92

Cétedra de empresa familiar Bosch Aymerich - Facultad de Derecho UIC Barcelona.
p-94

Deporte

«SEMANA BLANCA» en las escuelas de la Cerdanya. p.100
e Escola Bac de Cerdanya

Escola Llums del Nord

Institut Pere Borrell

Escola Alfons |

ZER Barida - Batllia

ZER Cerdanya

Escola Vedruna Puigcerda

Actividades deportivo-educativas — Asociacion de Madres y Padres de Alumnos CEIP
Sant Jordi de Badalona p.104



Unics Cerdanya — Fundacié Privada ADIS. p.105

SPES - Inclusién laboral a través del deporte y acompariamiento de personas
en paro y en riesgo de exclusion social — Fundacié BRAFA. p.107

Mejora actividad de futbol para nifios — Fundacién Privada de Promocién y
Asistencial (PROAS). p-109

Ocio- Formacion juventud
Delejove — Obispado de Terrassa. p.112

Grup de joves — Parroquia de Sant Pere d'Octavia en
Sant Cugat del Vallés. p.115

Proyecto de insercion laboral para jovenes — Céritas Diocesana
de Barcelona. p.117

Casal Jove — Casal dels Infants para la accion social en los barrios. p.120

Convivencias Proyecto Lucas — Asociacion Ginesta — Parroquia de Sant Ma-
teu. p.123

Salud
Adquisicién de equipamientos CliniMACS Prodigy para la plataforma de tera-
pias avanzadas e inmunoterapia del Pediatric Cancer Center Barcelona

del Hospital de Sant Joan de Déu. p.126

Alojamos en Esplugues a familias que cuidan — Fundacién Jubert Figueras.
p-128

Mejora de la acogida a las personas con adicciones 2023-2024 - Fundacié
Gresol Projecte Home. p.131

Atencion integral especializada a personas afectadas de ELA y a sus
familias — Fundacion Internacional Miquel Valls contra la Esclerosis

Lateral Amiotrofica. p.134

Programa de mejora de la calidad de vida y el bienestar emocional en
personas con enfermedades avanzadas — Cuidas UIC Barcelona. p.137

Regeneracion renal: Stop didlisis - Fundacié de Recerca Clinic Barcelona —
Instituto de Investigaciones Biomédicas. p-139

Tercera Edad
Proyecto Voces amigas: Fundacién Ayuda y Esperanza. p.144

Unidades de convivencia para una atencion centrada en la persona en un
servicio residencial de mayores. p.146
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Arquitectura/Urbanismo

FBA

Convenio de colahoracion en
la restauracion de los espa-
cios de la rectoria de la pa-

rroguia de la Purissima Con-
cepcio de Barcelona

Durante el afno 2023, las tareas Se han ejecutado obras de
realizadas en la parroquia de la mantenimiento:

Concepcion contintian dirigidas por

la arquitecta Merce Zacurca y la Patio A, B, Dr. Olivos y Sacristia

empresa Rehatec, que es la encar-

gada de llevar a cabo la ejecuciéon ~ Contrato de mantenimiento, por un

de los trabajos de restauracion y afo, consistente en la limpieza de

conservacion de la misma. las redes de hojas y el suelo de los
patios con agua a presion contro-
lada y detergentes neutros, cada
seis meses.
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Patio A y Patio B

Cambio de cristal roto y coloca-
cién antipalomas

Patio Dr. Olivos

Colocacién de una red antipalo-
mas. 40 m2, con cable de acero
galvanizado y anclajes. Incluye
trabajos verticales y malla de color
piedra

Plafones de vitral

Consolidacion de paneles de vitral
emplomado, retirada de la masilla
seca y parcialmente desprendida
de los 2 paneles inferiores, solda-
dura de nuevas varillas de refuerzo
de hierro de 6 mm en uno de los
paneles. Y reposicién de masilla
tradicional de aceite de linaza.

11
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Cornisa - Canalén

Reparacion del canalon y de las
paredes que lo forman, consisten-
te en repicar las partes dafadas,
volver a rebozar con mortero de
cal e impermeabilizar el canalon
con membrana continua de poliu-
retano en frio Sikalastic 612 de la
casa Sika con una dotacion de 2,8
kg /m2, aplicado en 3 capas con
rodillo y/o airless y armada con
l&mina de fibra de vidrio de 100 a
150 g.

NOTA: Categorizacion por expec-
tativa de vida Tipo

- Se ha realizado un estudio de
deficiencias de las diferentes pa-
tologias de los pilares y arcos del
claustro de la parroquia.

- Otras actuaciones:

Debido a elementos estructurales
de la escalera deteriorados y con
riesgo inminente de caida, se han
valorado los trabajos de arreglo de
las zonas de rellano de la escalera
de la vivienda del sacristan y la
béveda de tramo del escalera de
acceso a la cubierta. Estas actua-
ciones incluyen:

- Montaje de cuerpo de andamio
para acceder a la zona del rellano.
- Repicado del hormigén en mal
estado hasta descubrir la estructu-
ra de acero.

- Limpieza de é6xido y pasivado de
los elementos metélicos; recupera-
cién de volumenes perdidos

con mortero estructural.

En el tramo de béveda de la esca-
lera se ha valorado también el tra-
bajo de repicado de los elementos
sueltos, la apertura de las fisuras
detectadas en la obra ceramica, la
introduccion de barras de fibra de
vidrio con resina epoxi y el tapado
de las grietas con mortero estruc-
tural.
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onvenio de colahoracion con
la UIC Barcelona para la Te-
sis Doctoral sobre Josep M?

Bosch Aymerich

A lo largo del ano 2023 se han
conseguido una serie de metas
con el horizonte del proyecto de
investigacion firmado con la Fun-
dacion Bosch Aymerich por la UIC
Barcelona School of Architecture:

Se han presentado una serie de
abstracts en los congresos més
importantes a escala internacional
sobre la arquitectura moderna
espafiola: El Congreso Internacio-
nal de Historia de la Arquitectura
Moderna organizado por la ET-
SAUN sobre el tema de la “Arqui-
tectura escolar (1919-1975) una
necesidad permanente”, con una
ponencia sobre el Institut d'Estudis
Nord-americans, y el Congreso
Pioneros de la Arquitectura Mo-
derna Espafiola, organizado por la
Fundacién Alexandre de la Sota,
sobre la integracion en el entorno,
con una ponencia sobre la Esta-
ciéon de Esqui de La Masella.

Durante el aflo 2023 se ha firma-
do también el anexo al proyecto
de investigacion entre la UIC y la
FBA con el titulo: «Vida y obra de
Josep Maria Bosch Aymerich, ar-
quitecto» para incorporar al equipo
al Dr. Ricardo Gémez Val.

Como meta parcial de este pro-
yecto de investigacion, también en

2023 ha sido admitido en el pro-
grama de doctorado de la UIC el
candidato Tomas Mas6 Sotomayor
con un proyecto de tesis que lleva
por titulo «Josep Maria Bosch
Aymerich, arquitecto».

Dada la gran cantidad de docu-
mentacioén gréfica y escrita que
gestiona el archivo de la Fundacion
Bosch Aymerich, ha sido necesario
limitar la investigacion a un periodo
concreto de la vida laboral y perso-
nal de Josep Maria Bosch Ayme-
rich. Estos limites se han definido y
se iran concretando a medida que
avance el estudio sobre su figura,
pero, como puntos de partida, se
han escogido dos afios especi-
ficos: en 1947 como inicio de la
época a estudiary en 1971 como
final. En ambos afios se ha detec-
tado un punto de inflexion impor-
tante en la vida laboral y personal
del arquitecto, originado por una
serie de circunstancias desarrolla-
das simultaneamente y que die-
ron un nuevo rumbo a su carrera
profesional como arquitecto y a

la creacién de nuevas empresas
con las que acogi6 algunos de sus
proyectos més destacados.
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De esta primera mirada sobre la
documentacion gréfica y escrita se
puede deducir una serie de carac-
teristicas importantes, que definen
y dan forma a la hipétesis que se
plantea, siendo la siguiente:

Josep Maria Bosch Aymerich tuvo,
en primer lugar, una formacion al
alcance de pocas personas en

los afios de la Guerra Civil y la
posguerra. Dicho esto, no llego a
ello por su posicion social o eco-
némica, sino por su gran talento
intelectual. Obtuvo en aquellos
anos la titulacion y el grado de
doctor en Ingenieria y en Arquitec-
tura, ademas de graduarse como
Master of Science in Business
and Engineering Administration en
el MIT (Massachusetts Institute
of Technology). En segundo lugar,
destaca la gran capacidad para
ver oportunidades de proyectos

a su alrededor, desarrollarlas e
impulsarlas con el fin de mejorar el
pais y crear nuevas estrategias de
crecimiento econémico y social. En
tercer lugar, es necesario recalcar
su gran habilidad para asociarse
con personas de gran talento y
confianza, y para constituir empre-
sas a las que delegar el desarrollo
y los detalles de los proyectos im-
pulsados. En cuarto lugar, y como
consecuencia de la gran cantidad
de proyectos de arquitectura e
ingenieria que dirigié durante este
periodo seleccionado, puede dis-
tinguirse una evolucion de la tarea
inicial enfocada a la técnica hacia
una mas gestora, que le permitid
dar forma a los inicios de la com-
posicion técnica y estética y dele-
gar el resto de fases, sin embargo
con una supervision exhaustiva de
cada una de ellas.

Por ultimo, es importante identifi-
car los elementos que potencian y
determinan la evolucion de la arqui-
tectura en las diferentes etapas de
la carrera arquitecténica de Josep
Maria Bosch Aymerich.

Se propone el estudio de la obra
arquitectonica realizada por Josep
Maria Bosch Aymerich durante un
periodo cronolégico especifico, en
el que se analizara la evolucion de
sus proyectos en el campo de la

construccion, tecnologia y critica
arquitectonica, dentro del contexto
cultural, social e histérico.

Para definir este &mbito cronolégi-
co se establece como criterio de
deslinde la deteccién del conjunto
de hechos que provocan un punto
de inflexion en su carrera como
arquitecto, ingeniero y empresario.
Sin embargo, estara dotada de
cierto margen de flexibilidad, que
se ir4 definiendo a medida que se
desarrolle la investigacion.

Inicio: 1947

Vuelve de Estados Unidos para
terminar los tres ultimos afos de la
carrera de arquitectura en un solo
curso. También obtiene, median-
te concurso, la plaza de Director
Técnico del Consorci de la Zona
Franca de Barcelona. Durante su
presidencia incidi6 en la decision
de ubicar en Barcelona la primera
fabrica de la SEAT, pese a la oposi-
cion del entonces director general
de la empresa, el ingeniero José
Ortiz Echaguie, partidario de llevar
la fabrica a Bilbao .

Al dia siguiente de la obtencién del
titulo de arquitecto se presento a
visar el primer proyecto ejecutivo
de un conjunto de edificios en la
calle Benet Mateu numero 63, que
fueron construidos por la empresa
constructora ECISA (Explotacio-
nes Comerciales e Industriales
Sociedad Anonima) fundada por

él mismo y algunos de sus amigos
mas cercanos que conocio en el
transcurso de la carrera de Inge-
nieria.

Final: 1971

Tras convertirse en el Director
Mundial del Departamento de
Arquitectura de PRC, crea Levi-
tt-Bosch Aymerich, culminando su
grupo empresarial formado por su
despacho de arquitectura y va-
rias constructoras, promotoras e
inmobiliarias. Bosch Aymerich se
dedico principalmente a la gestion
de dichas empresas, enmarcando
en los principales proyectos del
despacho las directrices de disefio
y dejando los detalles en manos de
sus delegados.
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Durante este periodo de tiempo se
proponen dos tareas diferentes,
desarrolladas en paralelo, no como
vasos independientes:

1. La realizacion de una base de
datos que aporte orden a la obra
del periodo seleccionado y facilite
tanto la investigacion actual como
las posteriores.

2. La seleccion de los proyectos
mas representativos de la obra
de Bosch Aymerich para trazar la
narrativa de su trayectoria profe-
sional.

El objetivo seréa estudiar la obra de
Bosch Aymerich como arquitecto,
entendiéndola dentro del contexto
social, cultural e histérico entre los
anos 1947 y 1971.

Se desarrollara en paralelo a la
etapa anterior, con el fin de mante-
ner ordenada la informacion.

Se proponen las siguientes cate-
gorias:

a) Publicaciones existentes
Libros, revistas, textos online, etc.
Autor y breve reseia del mismo.
Tipologia del escrito: biogréfico,
histérico, critico, carta, articulo de
opinién, etc. Fechay lugar de la
publicacion.

b) Josep Maria Bosch Aymerich
Informacion biografica, académica,
premios, reconocimientos, car-
gos ostentados, actividad laboral,
actividad cultural, actividad empre-
sarial y actividad politica.

c) Vida empresarial y arquitectoni-
ca

Informacién relacionada con la
actividad de todas las empresas a
las que estuvo asociado entre los
anos 1947 y 1971. Los siguientes
puntos seran relevantes:

* - Afio de constitucion

- Socios fundadores

- Clientes

- Organigrama

- Empleados

- Métodos de trabajo

- Tipologia de proyectos

- Proyectos no construidos

- Proyectos construidos

- Ao de proyeccion

FBA
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FBA

Centro documental
Fundacio Bosch Aymerich

Dentro del proyecto de digitaliza-
cién del fondo documental se han
realizado las tareas de digitaliza-
cion de todos los planos y docu-
mentos de proyectos de Josep M.
Bosch Aymerich. En total se han
digitalizado 649.098 unidades.

En la siguiente fase se ha digita-
lizado el fondo depositado en el
COAC, con un total de 24.048
unidades; el 3 de febrero de 2023
se habian entregado y devuelto ya
sus originales.

Por ultimo se ha digitalizado el
fondo que existia en Castelld
d'Empuries. Tras un proceso de
recuperacion de la documentacion
se esta trabajando con dos maqui-
nas instaladas (escéaneres aéreos)

en el archivo de Esplugues, digitali-

zando los 11.066 planos afiadidos
de Empuries més los que puedan
salir en los archivadores; cada mé-

quina esté trabajando a dos turnos.

Se ha realizado la conversién y tra-

tamiento de todos los documentos
para su consulta y difusion.

Méquinas instaladas de escéneres aéreos, trabajando a dos turnos
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Tipo de documentacién escaneada:

Planos
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Documentos escaneres
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Reformas tde interiorismo en
el Colegio Monterols

En virtud del convenio firmado,

el Colegio Mayor Universitario
Monterols (CMUM) recibié de la
Fundacion FBA una ayuda para
realizar unas obras de interiorismo
en el Colegio Monterols y reformar
la sala de distribucién - recibidor
de la planta O y la sala de profeso-
res.

Estas intervenciones se han rea-
lizado entre el mes de mayo vy el

ultimo trimestre de 2023, bajo la

direccion del proyecto de Argemi
Ballbé Arquitectura, SL.

Sala de distribucién-recibidor
(hall) de la planta

Se ha revisado la columna central,
examinando y reparando el 6xido
de la estructura. Esta operacion ha
supuesto la renovacion y simplifi-
cacion de este elemento central de
la sala. Se han reparado todas las
puertas de acceso al recibidor. Se
ha redistribuido el tablén de anun-
cios, mejorando y modernizando

la iluminacion con leds. Se han
revestido de madera las paredes,
con la colocacion de asientos co-
rridos que han mejorado la distri-
bucién de la sala.
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Sustitucion del parqué, de mas

de 70 afos, deteriorado por la
humedad y diferentes parasitos;
se ha sustituido por un parqué
sintético resistente a la humedad y
a los parasitos. Se ha sustituido la
antigua libreria, muy deteriorada, y
se han pintado las paredes. Se han
arreglado las cortinas, las pantallas
de las luces y se han limpiado a
fondo las butacas principales. Se
ha completado el mobiliario con 4
sillones individuales, aumentando
asi la capacidad de la sala.

La reforma se ejecuto, salvo va-
caciones estivales, en los plazos
previstos; no se registraron inci-
dencias con el personal y, desde el
punto de vista técnico, se alcanza-
ron los objetivos de plazo, coste,
calidad y seguridad.

La realizacion de este proyecto,
combinada con las intervenciones
anteriores de la sala de estudio,
la sala de estar y la biblioteca, ha
contribuido a mejorar la distribu-
cién y capacidad de los espacios

M del Colegio.
[
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Rehabhilitacion de la Iglesia de
dant Llorenc de Das, Bishat

d’Urgell

Se han realizado los trabajos pre-
vios de cierre y sefalizacion.

El desescombro y la eliminacion
de residuos del trasdos han sido
los dptimos para poder realizar las
reparaciones.

La empresa adjudicataria ha rea-
lizado una muestra de reparacion
de fibras de carbono para validarla;
ademas, propone la sustitucion del
SikaTop®-122 (que parece estar
fuera de fabricacién) por el Sika
MonoTop®-4200 Multi Flow, de
similares caracteristicas, y como
base de regularizacién la aplicacién
de la impregnacion Sikadur®-330
para adherir las fibras de carbono
SikaWrap®-300.

La reparacion de las fisuras de las
bévedas, de la directriz en contac-
to con los muros y de los nervios
de las bovedas se ha realizado
practicamente en toda su totali-
dad con morteros de reparacion
SikaRep®-2400, con una rigidez
superior a la prescrita.

La reparacion del dintel de la
puerta principal se realizé con la
colocacion de barras corrugadas
de acero para el plano inferior,
perpendicular a las fisuras y se re-
llend con resinas de epoxi. No ha
sido necesario coser el escalon,
aunque se ha saneado y rejuntado
con un producto especifico para
piedra expuesta en el exterior en
la zona climatica extrema donde se
encuentra la iglesia.

Planta del proyecto donde se indican las fajas de fibras de carbono en
azul, las uUnicas en las que se ha utilizado Sika MonoTop®-4200 Multi
Flow como capa regularizadora y Sikadur®-330 para fijar las fibras
SikaWrap®-300 C

Detalle de las modificaciones de las actuaciones en la puerta principal
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La reparacion de las fisuras de las
bévedas, de la directriz en contac-
to con los muros y de los nervios
de las bévedas se ha realizado
practicamente en toda su totali-
dad con morteros de reparacion
SikaRep®-2400, con una rigidez
superior a la prescrita.

La reparacion del dintel de la
puerta principal se realizé con la
colocacion de barras corrugadas
de acero para el plano inferior,
perpendicular a las fisuras y se re-
llené con resinas de epoxi. No ha
sido necesario coser el escalon,
aunqgue se ha saneado y rejuntado
con un producto especifico para
piedra expuesta en el exterior en

la zona climéatica extrema donde se

encuentra la iglesia.

En los apoyos de las bovedas de
cruceria, y para dar continuidad al
nervio, hay un tabique ceramico
que se ha rehecho, por altura 'y
para que entre en contacto con
el mismo, dado que con los mo-
vimientos estructurales estaban
desconectados. El material utili-
zado ha sido mortero de cal. Se
han rellenado hasta enrasar los

tabiques con arena y/o escombros

limpios libres de tizas, maderas y
plasticos para dar peso al apoyo.

Se han colocado protecciones
para evitar la entrada de aves en
el espacio bajo cubierta y se han
pinchado las cabezas de las vigas
empotradas en los muros para ve-
rificar posibles ataques de hongos,
xiléfagos o podredumbre.

Se han colocado los tensores de
acero inoxidable previstos. Para
no picar el material que queda en
la cufia, la DF se ha propuesto
realizar sélo un corte para separar
el material del muro de la ceramica
de la béveda, en la parte supe-
rior, que se tapara con una media
cafa de mortero y, en la parte del
intradds, con el mortero de cal
previsto.

Los cabezales de madera de la
nave central estan danados en los

apoyos. Se habia realizado ya una
intervencion con la colocacion de
un tablén transversal apoyado en
los muros de carga, pero se res-
tituyen las cabezas que estan en
contacto con la obra. Se reparan
los cabezales con la prolongacion
de perfiles metélicos casados y
con la sustitucion de la madera
dafiada por una nueva debida-
mente tratada y conectada con la
existente mediante barras rosca-
das de acero inoxidable y resinas
compatibles con la madera. Se
indican a continuacion las zonas
intervenidas:

Se han colocado mallas antipajaros
sin premarco, adapténdolas a cada
agujero a unos 4-5 cm del plano
exterior.

En la zona rodeada en azul hay un
espacio entre el muro y el alero
que permitia la entrada de anima-
les y que se ha tapado con obra.

La jacena de la cdmara del lucer-
nario, dafada parcialmente por el
agua, se ha saneado y reparado,
con dos pletinas alargadas casa-
das entre ellas con los perfiles
debidamente tratados para la
humedad.

Se ha colocado una ventana de
tejado (estanca y de cdmara para
evitar condensaciones) de facil
acceso a la cubierta para facilitar el
mantenimiento.
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También se ha dejado una linea de
vida fijada en la cubierta y en el
campanario. La linea de vida actual
bajo cubierta también se ha deja-
do.

Las canales, bajantes y cubetas de
zinc se han sustituido y reparado;
las cubetas de recogida de canales
que se han instalado son lo méas
parecido posible a las actuales.
Los tubos son de tramadas ente-
ras y soldados entre si; se con-
servan las géargolas en forma de
dragdn. Los conductos que des-
cansan en las pendientes de las
cubiertas inferiores se separaran
de los muros y de los vierteaguas
para evitar que se depositen mus-
gos y materias organicas.



Canales, cubetas y bajante existente de
zincra y Sikadur®-330 para fijar las fibras
SikaWrap®-300 C

Oculo y vidrieras

Bajante sobre cubierta con cabeza de
dragon a conservar
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Lucerna con jacena a reparar y reforzar

Ventana de cubierta realizada
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Remodelacion de las aulas de
Bac de Cerdanya (Alp]

la Escola

La Escola Bac de Cerdanya es
fruto de la politica de concentra-
ciones escolares y supresion de
escuelas unitarias que se llevo a
cabo a partir de la entrada en vigor
de la Ley General de Educacion.
Inaugurada en 1970, fue concebida
como el centro escolar destinado
a atender las necesidades educa-
tivas de los municipios de Alp (La
Molina - Masella), Fontanals de
Cerdanya, Das y Urus.

En 2021 la escuela celebrd su 50
aniversario, por tanto, muchas de
las aulas todavia conservan mate-
riales de su construccion original,
de ahi la necesidad de realizar este
proyecto de remodelacion.

El colectivo social que actualmente
asiste a la escuela representa un
total de 117 alumnos, 35 son de
Educacion Infantil (3 a 5 afios) y
82 de Primaria (6 a 12 afios). Esto
supone unas 88 familias. Del total
de alumnos, el 9 % presenta nece-
sidades educativas especiales, el
24 % pertenece a familias socioe-
condmicamente desfavorecidas,

el 13 % son alumnos de nueva
incorporacion los ultimos 2 afios y
un 16 % son alumnos de nacionali-
dad extranjera.

La ejecucioén del proyecto esta
siendo fiel al proyecto presentado
y se esté ejecutando desde sep-
tiembre de 2022.

Durante la primera fase de la
remodelacion se sustituyeron los
suelos de las aulas. También se
efectuaron obras de mejora ge-
nerales y se sustituyeron algunos
armarios de estanterias. Durante
el 2023 se ha continuado la remo-
delacion de los armarios de estan-
terias que

faltaban, y se han pulido y abri-
llantado los suelos que no fueron
sustituidos y se ha comprado
mobiliario que favorece el trabajo
en el aula y el aprendizaje.

Por el momento, podemos concluir
que la realizacion de este proyecto
gracias a la Fundacién Bosch Ay-
merich ha sido valorada muy positi-
vamente por los distintos sectores
de la comunidad educativa (alum-
nos, familias y maestros) y por la
mancomunidad de municipios. El
proyecto ha permitido remodelar
las aulas, cambiar algunos mate-
riales que estaban muy viejos e
incluso dafiados por otros nuevos
y mas adaptados a las nuevas
metodologias de ensefnanza. Por el
momento, se esta pudiendo reali-
zar segun el presupuesto planifica-
do inicialmente.
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Espacio de motricidad de in-
terior, parquet en las aulas
de infantil, estructuras para
los espacios exteriores — GEIP

Arquitectura/Urbanismo

Rosa dels Vents

El cambio de mirada hacia la
infancia y hacia la docencia que se
propone desde la escuela Rosa
dels Vents ha implicado grandes
inversiones de capital para mate-
rializar estas mejoras: materiales
Montessori y Waldorf, estructu-
ras de motricidad en el exterior,
adecuacion de los espacios para la
libre circulacién, construccién de
una cupula geodésica, continuas
formaciones para el profesorado,
etc.

La FBA colabora con la escuela
Rosa dels Vents para ayudar a
mejorar los espacios de motricidad
de la escuela.

El proyecto contempla la adecua-
cién de los espacios en base al
proyecto educativo del centro, que
consiste en instalar parquet en las
aulas de infantil y en el gimnasio,
la incorporacion de las estructuras
de techo (columpios aéreos) y la

compra de material de terapia
ocupacional (integracion sensorial
y motriz), ademés de las estruc-
turas de juego y reunién en el
espacio exterior: tipi y ludoteca.
Las personas encargadas de plani-
ficar la accion y dirigir la ejecucion
seran siempre el equipo impulsor
del centro, formado por el equipo
directivo y el resto de la plantilla
estable.

Por otro lado, se involucrara a los
nifios, especialmente a los del
tercer ciclo (Comunidad Pre-Insti
dado que en sus asambleas se
toman acuerdos vinculantes, y por
tanto previamente se habra com-
partido con ellos la linea de actua-
cién elegida.

La AFA (Asociacion de Familias de
Alumnos) forma parte también del
potencial de accion, dado que se
involucra activamente en la vida
del centro.
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Asociacion Cultural Carena -
Fundacion Barcelona y Familia

Arquitectura/Urbanismo

La Asociacion Cultural Carena es
un centro educativo de actividades
extraescolares con méas de 50
anos de experiencia y trabajo al
servicio de la familia. Ofrece a los
padres un amplio y variado abanico
de actividades online con las exi-
gencias de los momentos actuales
para jovenes de 6 a 18 afios. En
un clima alegre y de confianza,
Carena colabora con las familias
en la organizacion de tiempo libre.
Carena es una entidad sin animo
de lucro que siempre ha procurado
atender a todas las familias que
deseen una formacion integral en
este campo, tan importante para la
gente joven, como son las activida-
des extraescolares y de ocio.

Carena se ha convertido en un

actor clave a la hora de formar

a gente joven en valores, civis-

mo, actitudes, habilidades y en la
& educacion para la convivencia y el
E desarrollo personal.
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Con més de 50 afos de funciona-
miento continuado, el inmueble de
Carena necesita rehabilitaciones
y mejoras en sus instalaciones vy,
sobre todo, adaptaciones a las
normativas de seguridad actuales,
control de incendios, evacuaciones
y cuestiones medioambientales.
Es por esta razon que la Fundacion
Bosch Aymerich ha firmado en
2023 un convenio de colabora-
cién con la Fundacion Barcelona
y Familia para contribuir en las
tareas de rehabilitacion requeridas
por la Asociacién Cultural Carena,
proyectadas por fases y que han
consistido en la renovacion total
de la cocina y la biblioteca para
convertirla en una sala polivalente.
ser sustituidos y se ha comprado
mobiliario que favorece el trabajo
en el aula y el aprendizaje.
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Investigacion y desarrollo de inhihi-
dores especificos de la replicacion
cromosomica en el Instituto de In-
vestigacion Biomédica de Girona Dr
Josep Trueta (IDIBGI)

A lo largo de este primer afio del
proyecto, los resultados obtenidos
y el avance cientifico han sido muy
significativos. Practicamente se
han logrado ya los tres objetivos
principales del proyecto. Es impor-
tante destacar no sélo el elevado
grado de consecucion del proyec-
to, sino también los buenos resul-
tados que les acompanan. Este
gran avance se debe principalmen-
te a dos factores: (1) disponer de
mas recursos econdmicos, lo que
se ha traducido en mas personal
trabajando en el proyecto, no sélo
en el IDIBGI sino también en los
centros colaboradores del proyec-
to, principalmente el Institut Catala
d'Investigacié Quimica (ICIQ, Ta-
rragona); y (2) las predicciones de
las nuevas dianas terapéuticas y
disefio de inhibidores eran correc-
tas, lo que ha permitido avanzar
sin grandes contratiempos.

Figura 1. Purificacion de los complejos ORC

2-5.

1 - Marcadores de peso molecular.

2- Complejo en el que Orc? tiene el tag.
3- Complejo en el que Orc4 tiene el tag.
Tincion de Coomassie

CONTROL IMC 64

25% 50% 100% 5puM 10uM 20pM 40pM
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Figura 2. Inhibicion de la carga

de la helicasa. El inhibidor IMC 64 permite
reducir la carga de la helicasa a un 50 %
(IC50, nimero 2) a una concentracion de
5pM (nimero 4).

Importante: a 20uM la inhibicién es précti-
camente total (nimero 5)



Trabajos a realizar y resulta-
dos esperados para la se-
gunda anualidad

El desarrollo de cualquier nuevo
medicamento implica una serie de
etapas que se deben ir superando.
Originalmente, este proyecto fue
concebido para superar las dos
primeras etapas de desarrollo: (1)
identificacion de la nueva diana te-
rapéutica; y (2), disefio y desarrollo
de nuevos inhibidores. Actualmen-
te estas etapas se han superado
con creces y se esta trabajando ya
en la siguiente etapa de estudios
preclinicos en modelos animales.

A'lo largo de los préximos dos
afos se espera conseguir resulta-
dos que permitan avanzar en esta
nueva etapa preclinica y situar la
investigacion en las puertas de los
estudios clinicos, la dltima etapa
de desarrollo. Para ello, se esta
trabajando en mejorar dos aspec-
tos clave: (1) aumentar la capaci-
dad inhibidora de los compuestos
actuales; y (2) pasar de los hits
compounds al lead compound.
Para ello, se estudia la actividad
inhibidora de los nuevos
compuestos, tanto in vitro como
in vivo. Una vez que dispongamos
del cabeza de serie, nuestros
resultados y su desarrollo farma-
colégico a nivel legal se pueden
proteger en forma de patentes in-
dustriales. Los proximos dos afos
seran claves para poder afirmar si
se podra
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disponer del primer inhibidor
especifico de la preparacion de los
origenes de replicacion, que debe
permitir empezar una nueva etapa
en la lucha contra el cancer.

Desarrollar el mejor lead com-
pound es la clave para tener una
buena proteccion legal del pro-
yecto, dado que el conjunto de
patentes industriales que se desea
obtener se basa en las propieda-
des fisico-quimicas del lead com-
pound.

En 2023 el proyecto ha vivido
avances y resultados realmente
espectaculares. Se ha verificado
una nueva diana terapéutica; se
han sintetizado los primeros inhi-
bidores y, ademas, se ha demos-
trado que los inhibidores in vitro
estan funcionando muy bien. El
poder disponer ya de inhibidores
que funcionan muy bien en los en-
sayos permite empezar a caracte-
rizarlos a nivel preclinico in vivo. El
conjunto de resultados in vitro e
in vivo debe permitir poder pasar
de los hits compounds a un lead
compound. Una vez que disponga-
mos del cabeza de serie, nuestros
resultados y su desarrollo farma-
colégico a nivel legal se pueden
proteger en forma de patentes in-
dustriales. Los proximos dos afios
seran claves para poder afirmar si
se podra disponer del primer inhi-
bidor especifico de la preparacion
de los origenes de replicacion, que
debe permitir empezar una nueva
etapa en la lucha contra el cancer.
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Proyecto de investigacion eRitme
Hospital Sant Joan de Déu

La Unidad de Arritmias del Hospi-
tal Sant Joan de Déu es pionera
en el Estado Espafiol en la aten-
cién integral de las arritmias y la
muerte subita en pediatria. Es el
Unico centro de referencia acredi-
tado por el Ministerio de Sanidad
para el

tratamiento de las arritmias, y
son los coordinadores de la parte
pediatrica de la Red Europea de
Referencia de Enfermedades
Cardiacas Raras de la Comision
Europea (European Reference
Network GUARD-HEART for Rare
Cardiac Diseases).

Plan de trabajo
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Cronograma del proyecto:

Fase 1 Enigma:

En cuanto a la integracién de la
herramienta Enigma en el sistema
informético del Hospital Sant Joan
de Déu se han realizado las si-
guientes actividades:

¢ Hafinalizado la fase de confi-
guracion y adecuacion de Enig-
ma dentro de las necesidades
especificas de su poblacion
pediatrica.

e Se han analizado todas las
integraciones con HCIS y otras
aplicaciones necesarias para la
implantacién. Se ha comproba-
do su correcto funcionamiento.

e Se hainiciado la fase clinica de
la integracion en las siguien-
tes situaciones: o Consultas
externas: lectura sistematica
de los dispositivos de control
del ritmo cardiaco de nuestros
pacientes, o Remoto: ade-
cuacion de la herramienta a la
poblacién y la zona geogréfica,
concentrado especificamente
en la poblacion de las comar-
cas gerundenses como primer
subgrupo y expansion en toda
Catalufia como segunda fase.
Ambas fases se han completa-
do correctamente.

35

® Laintegraciéon en el Command
Center finaliza en marzo de
2024.

Fase de inclusion de pacien-
tes:

Durante el afo 2023, los cardi6-
logos pediatricos de la Unidad
evaluaron a un total de 299 pa-
cientes nuevos con sospecha y/o
antecedente familiar de alguna
cardiopatia; 59 pacientes requirie-
ron un estudio

con holter de 24 h, y 61 la realiza-
cion de una ergometria. Del total
de pacientes estudiados, 67 cum-
plian los criterios y se han incluido
en el estudio.

Se ha continuado con la recogida
de los datos clinicos y anteceden-
tes personales y familiares de los
pacientes incluidos en el estudio
en la base de datos RedCap de la
unidad de Arritmias, Cardiopatias
Familiares y Muerte Subita.

Treinta y dos casos indice fueron
estudiados mediante un panel
personalizado, que incluye exo-
nes y regiones reguladoras de los
principales genes actualmente
asociados con las cardiopatias y la
muerte subita
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cardiaca. En el caso de 41 pacien-
tes con historia familiar de cardio-
patia se ha realizado el estudio

de segregacion de las variantes
identificadas en el caso indice de
su familia.

Durante el 2023 se ha implanta-
do un dispositivo en 12 nifios y
nifas, el cual, ademas de tratar su
enfermedad, permite realizar una
vigilancia constante de su estado
de salud cardiaca. Ademas, 41
pacientes han recibido un holter
que, aunque no realiza tratamiento,
permite tomar decisiones de modi-
ficacion de tratamiento en funcion
de los hallazgos.

El implante del holter subcutaneo
es una herramienta practica y
segura para la monitorizacién de
los pacientes. Durante los ulti-
mos afnos, han salido al mercado
modelos con funciones mejoradas,
como la posibilidad de integrar

los dispositivos con el mévil de

los pacientes y poder visualizar el
resultado de las alarmas en tiempo
real. Durante 2023, 41 pacientes
nuevos se han beneficiado de esta
herramienta en la Unidad. A éstos
se suman los casi 500 pacientes
que se monitorizan de forma remo-
ta, con dispositivos de diferentes
casas comerciales, lo que implica
que los especialistas deban co-
nectarse cada dia a diferentes
plataformas para realizar la monito-
rizacion.

El establecimiento de un diagnésti-
co genético en un paciente permite
a los especialistas definir mejor la
enfermedad, realizar seguimientos
y tratamientos dirigidos, afinary
personalizar la atencion en estos
pacientes. Por otra parte, la identi-
ficacion de la causa genética en un
paciente tiene un impacto directo
sobre la salud de sus familiares,
con la posibilidad de identificar a
aquellos familiares en riesgo de
padecer la enfermedad y tomar las
medidas diagndsticas y preventi-
vas oportunas.

La aportacion de los resultados

de este estudio a la comunidad
cientifica inciden principalmente
en el &mbito del conocimiento, al
reportar nueva informacion y datos
contrastados de calidad sobre las
variantes y genes relacionados
con cardiopatias hereditarias que
pueden llevar a una muerte subita.
Esta informacién tiene multiples
utilidades en la busqueda de estos
sindromes, siendo la mas destaca-
da la realizacion de nuevas asocia-
ciones entre genes

y variantes concretas y fenotipos
arritmicos.
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La principal causa de muerte en
pacientes pediatricos con osteo-
sarcoma es la metéastasis pulmo-
nar. Sin embargo, actualmente se
desconocen las células iniciadoras
de la metastasis, lo que dificulta la
capacidad para desarrollar terapias
personalizadas contra las mismas.

Durante los ultimos afos se han
realizado importantes avances

en la identificacion de las células
responsables de la metéstasis

en diversos tipos de céancer en
poblacion adulta. Sin embargo, se
sabe relativamente poco sobre las
células que inician la metéstasis en
los tumores pediétricos, y si sus
caracteristicas son similares a las
identificadas en el cancer de adul-
tos. El objetivo de este proyecto
es identificar los mecanismos de
metastasis del osteosarcoma en
pacientes peditricos.

Este proyecto se realiza en colabo-

racion entre el IRSJD (Instituto de

Investigacion Sant Joan de Déuw) y

el IRBB (Instituto de Investigacion

Biomédica de Barcelona):

¢ Dr. Jaume Mora Graupera,
IRSJD

¢ Dra. Monica Pascual Garcia,
IRBB

El osteosarcoma (OS) es un tumor

6seo maligno que afecta con més

y adultos jévenes. El estandar de
atencion actual incluye la resec-
cién quirdrgica del tumor primario
y la quimioterapia multiagente que
puede dar lugar a tasas de super-
vivencia a 5 afios de hasta el 70 %
para los pacientes, siempre que la
enfermedad esté localizada en el
sitio dseo primario. Sin embargo,
aproximadamente el 20 % de los
pacientes sufren metéastasis clini-
cas detectables en el momento del
diagnéstico. Ademas, los tumores
recidiran y generaran metéastasis
en un tercio de pacientes con en-
fermedad localizada en el momen-
to del diagndstico. En pacientes
con metastasis, mas del 85 % de
las lesiones se producen en los
pulmones y tienden a ser resisten-
tes a la quimioterapia de primera
linea. Es importante destacar que
la supervivencia de los pacientes
pediatricos con osteosarcoma
metastasico se ha mantenido
practicamente sin cambios en los
ultimos 30 afos, con una tasa de
supervivencia global a 5 afios de
menos del 20 % (Geller y Gorlick,
2010).

Por tanto, existe la necesidad
urgente de mejorar nuestra com-
prension del proceso metastéasico
en pacientes con sistema ope-
rativo y el desarrollo de nuevas
terapias que eviten la aparicion de
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metéastasis y se orienten a lesio-
nes metastasicas preexistentes,
en lugar de las lesiones primarias.
La colaboracion establecida du-
rante los Ultimos tres afios entre
el Hospital Sant Joan de Déu y el
IRB Barcelona ha permitido obte-
ner datos prometedores. Se ha
trabajado con las lineas celulares
OS Sa0S-2 (humano) y KTM2wt
(raton) para estudiar la hetero-
geneidad del tumor en tumores
naifs (es decir, sin tratamiento) en
ratones inmunodeficientes e inmu-
nocompetentes, respectivamente.
Se han definido todos los estados
tumorales, y las firmas molecula-
res que los definen, presentes en
el tumor primario en comparacion
con la metastasis pulmonar me-
diante la secuenciacion de ARN de
una célula Unica.

Los resultados muestran un grupo
heterogéneo de células tumorales
que, sin embargo, no presenta
diferencias notables entre el sitio
primario y el metastéasico (figura
1). Es decir, no parece que haya
una poblacion especifica de células
tumorales presentes en la lesion
primaria que se amplifique o se-
leccione en las lesiones metasta-
sicas, ni un nuevo estado tumoral
que se adquiere una vez que las
células llegan al pulmon.
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Figura 1-A

Figura 1-B

Figura 1. Grafico UMAP de células tumorales analizadas a partir de lesiones primarias
y metastésicas del modelo OS K7M2wt (A) y SaOS-2 (B). Sin embargo, el mode-
lo K7M2wt murino permite obtener una imagen completa de todas las poblaciones

celulares presentes en el microambiente tumoral, incluidas las células endoteliales, los

fibroblastos, las células epiteliales y las células inmunitarias (figura 2).
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Figura 2.

Figura 2. Grafico UMAP de células
tumorales analizadas a partir de lesiones
primarias y metastdsicas del modelo
K7M2wt (A) y SaOS-2 (B).

Figura 2.

Figura 3. Grafico UMAP de células in-
munitarias analizadas a partir de lesiones
primarias y metastasicas del modelo
K7M2wt OS.

Objetivos
especificos
2.
3.
4.

De hecho, de acuerdo a los resul-
tados, los trabajos anteriores ya lo
han demostrado.

Infiltracion de células T presentes
en la mayoria de muestras de os-
teosarcoma probadas en pacientes
que, sin embargo, muestran una
respuesta inmune defectuosa (Wu
et al., 2020).

La poblacion de células dendriticas
reguladoras que se han observado
en las lesiones pulmonares mues-
tra una alta expresién de marcado-
res de maduracion, genes inmuno-
reguladores, citocinas asociadas a
la respuesta Th2 y una baja expre-
sion de genes de sefializacion del
receptor Toll-like. Curiosamente,
esta firma es muy similar a la que
Maier et al. han detectado recien-
temente en lesiones agresivas de
carcinomas de pulmon de células
no pequefas (Maier et al., 2020).

Estos resultados han llevado a
preguntarse si las células tumo-
rales de osteosarcoma podrian
regular las células dendriticas, los
macrofagos y los neutrofilos para
permitir su supervivencia en el pul-
mon, y en tal caso, como lo harian.
i Esta interaccion se ve afectada
después de la quimioterapia? ;Es-
tas interacciones entre las células
tumorales e inmunitarias cambian
a lo largo del proceso de coloni-
zacion metastéasica? La hipdtesis
subyacente es que responder a
estas preguntas ayudara a identifi-
car nuevos enfoques terapéuticos
para los pacientes pediatricos

con osteosarcoma metastasico y
quimiofractario.

Estudiar y definir la heterogeneidad celular de lesiones metastasicas
primarias y pulmonares antes y después de la quimioterapia en dife-
rentes modelos de osteosarcoma.

Estudiar y definir la heterogeneidad celular de lesiones metastasicas
primarias y pulmonares de muestras de pacientes con osteosarco-
ma.

Estudiar y definir una base de firma pro-metastésica a partir del estu-
dio de lesiones metastésicas primarias y pulmonares de muestras de
pacientes con osteosarcoma.

Testar funcionalmente in vivo nuevas dianas terapéuticas selecciona-
das, a partir de los datos integradores obtenidos, utilizando diferen-
tes modelos de osteosarcoma.
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La XXIV Beca FERO, con la cola-
boracion de la Fundacion Bosch
Aymerich, ha sido concedida al Dr.
Jon Zugazagoitia, oncologo del
Hospital 12 de Octubre e investi-
gador del Instituto de Investigacion
del Hospital 12 de Octubre i+12
de Madrid, con un proyecto que
busca mejorar la respuesta inmune
y aumentar la eficacia del trata-
miento del cancer de pulmdn con
inmunoterapia mediante la adminis-
tracion intratumoral de ARNm de
OX40L.

A través de su proyecto espera
mejorar las inmunoterapias basa-
das en la inhibicién de PD-1 contra
el cancer de pulmén de células

no pequenas (CPCNP). Para ello
se centrara en investigar el papel
de la proteina OX40L. “A pesar
del beneficio sin precedentes que
se ha logrado en la supervivencia
del CPCNP gracias a la inmuno-
terapia basada en la inhibicién de
PD-1, todavia hay pacientes que
no responden adecuadamente

a esta terapia. Por eso se estén
investigando nuevas estrategias
en todo el mundo que permitan
mejorar la eficacia de estos tra-
tamientos. Nosotros planteamos
como una posible via la entrega
de ARN mensajero exdgeno de
OX40L, porque creemos que esto
podria mejorar la respuesta inmu-
ne y aumentar la eficacia de los
tratamientos anti-PD-1", explica el
propio Dr. Jon Zugazagoitia.

OX40L es una proteina que actta
como una sefal de coestimulacion
para las células T que atacan el
cancer. Investigaciones previas

proteina son bajos en las células
tumorales, los pacientes tienen
menos probabilidades de respon-
der a la inmunoterapia, mientras
que los niveles altos son capaces
de predecir una supervivencia
prolongada después de un primer
tratamiento con pembrolizumab,
un anticuerpo monoclonal anti
PD-L1. “Por eso queremos eva-
luar si la administracion de OX40L
exodgeno directamente en el tumor
podria conseguir el aumento de los
niveles de esta proteina y, de este
modo, mejorar la respuesta inmu-
nitaria”, afade el investigador del
Hospital 12 de Octubre.

En este sentido, el equipo de
investigacion dirigido por el Dr.
Zugazagoitia utilizard muestras

de tumor derivadas de pacientes,
lineas celulares tanto humanas
como de raton, modelos de ratén
inmunocompetentes y tecnologias
de células individuales y de reso-
lucién espacial. "Gracias a este
proyecto esperamos demostrar
que esta estrategia puede aumen-
tar la eficacia de la inmunoterapia
basada en la inhibicién de PD-1y
mejorar la supervivencia en pacien-
tes con cancer de pulmén que no
han respondido adecuadamente a
los tratamientos actuales", sigue
explicando.

En esta edicién se han repartido
240.000 € entre los tres investiga-
dores galardonados para ayudarles
a llevar a cabo sus proyectos. En
la edicion actual de las becas se
plantean avances que permitan
mejorar y potenciar la inmunotera-

como identificar biomarcadores
para la resistencia a los inhibidores
del punto de control inmunitario

y revelar los mecanismos que
explican las metastasis dseas en el
cancer de mama.

& han servido para demostrar que
B cuando los niveles de esta

pia en el cancer de pulmon, asi
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El acto de entrega tuvo lugar el 22
de mayo con una cena benéfica

a la que asistieron mas de 700
personas y que se celebrd en el
Museu Nacional d’Art de Catalun-
ya (MNAC). En esta edicion han
sido 63 los proyectos de investi-
gacién que se han presentado a

esta nueva convocatoria de becas,

de los que 45 se han presentado
para las becas FERO y 18 para el
Proyecto FERO-ghd.
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Jornadas Betel 2023 - Arzobispado

tle Barcelona

Betel nace como una jornada
formativa y vivencial en torno a la
fe catdlica para jovenes en edad
universitaria y profesionales con
inquietudes, preguntas, deseos e
ilusiones.

Se trata de un evento de media
jornada en el que se combinan
charlas en vivo, testimonios, talle-
res, oracion y musica con el objeti-
vo de conocer a otros jovenes de
Barcelona y cercanias y tener una
experiencia de fe.

Betel'23 es la tercera edicion de
una jornada organizada por el Se-
cretariado diocesano de pastoral
con jovenes del Arzobispado de
Barcelona, en la que personas de
entre 18 y 30 afios se retnen para
vivir una experiencia de Dios a tra-
vés de ponencias, talleres , musica
y oracion.

Tras una presentacion llevada a
cabo por Jordi Massegu, res-
ponsable de Lifeteen Espana,

se dio entrada a los ponentes,
quienes explicaron testimonios

de vida variados, sobrecogedores
y alentadores. En primer lugar
participd Derral Eves, cofundador
y productor de la exitosa serie The
Chosen, el cual particip6 también
después en un taller. Eves subrayd
la importancia de mostrar la huma-
nidad de Jesus y su conexion con
los jovenes de hoy.

Una vez terminadas las ponen-
cias, los joévenes se dividieron en
talleres de teméticas variadas con
invitados muy interesantes, desde
Carlota Valenzuela, joven que pe-
regrind de Finisterre a Jerusalén;
Cristina Cons, educadora afecti-
va-sexual u Oriol Jara, autor del
libro Diez razones para creer en
Dios, entre otros ponentes.

Por ultimo, se cerrd el turno de
testigos con la presencia de Julio
Alberto, ex jugador del Barca y
Marta Rodriguez, directora del Ins-
tituto de Estudios Superiores so-
bre la Mujer del Ateneo Pontificio
Regina Apostolorum. Ahora bien,
lo que captd la atencidon como no-
vedad fue el baile de mascaras de
los miembros de la comunidad del
Cenéaculo, en el que expresaron, a
través del baile, como Dios les ha
salvado.

Betel es una propuesta de reto
para el Secretariado diocesano

de pastoral con jévenes: abrazar,
cada vez mas, un variado conjunto
de ponentes y asistentes, con la
premisa de que la Palabra no sea
exclusiva para unos pocos. Be-
tel'23 debera ser el enchufe donde
cargar la bateria y recordar lo
transmitido a todos los asistentes:
«|d por todo el mundo y anunciad
la buena nueva del Evangelio a
toda la humanidad» (Mc 16, 9-15).
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Programa Educativo
De la Fundacion Sunol

En 2022 se inici6 una relacion de
colaboracién entre la Fundacion
Bosch Aymerich y la Fundacion
Sufol, para ampliar el programa
educativo “Art a la carta”. Este
acuerdo se renovo en enero de
2023 en un nuevo impulso destina-
do a reforzar, consolidar y ampliar
el alcance del Programa Educa-
tivo de la Fundaciéon Sufiol en su
globalidad.

Las acciones contempladas en el
convenio de colaboracién entre

la Fundacion Bosch Aymerich y la
Fundacién Sufiol contindian aplican-
dose a los tres entornos sociales
de interés: el entorno de proximi-
dad representado por el Distrito de
Les Corts y la ciudad de Barcelo-
na; el entorno de interés especial
que conforman las escuelas de la
Cerdana y el entorno social gene-
ral, representado por la comunidad
escolar de Cataluia y Espafia.
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LINEAS DE ACCION

OBJETIVOS ALCANZADOS

Publico escolar y familiar

Recursos educativos en el

aula

Conceptualizar y desarrollar un nuevo proyecto educativo que permita a las
escuelas de primaria trabajar los vectores de ciudadania democrética y
perspectiva de género del nuevo curriculum:

¢Y las mujeres artistas?

Relecturas del arte desde la perspectiva de género.

Disefiar el dossier del profesorado y acompaiiar a los docentes para llevar a
cabo las actividades en el aula de

¢Y las mujeres artistas?

Relecturas del arte desde la perspectiva de género.

Acompaiiar al profesorado para llevar a cabo los otros recursos educativos
en el aula del programa educativo de la Fundacié Sufiol.

Mejora de las instalaciones
de la Fundacié Sufiol para
acoger las actividades
educativas

Adaptar el espacio de la reserva por el proyecto educativo Estados
imaginarios (con obras de Zush).

Instalar una pantalla de proyeccion en la sala de entrada que permita utilizar
recursos audiovisuales durante las actividades educativas.

Instalar unos estores en el espacio de la reserva para adecuar el espacio
para las actividades educativas

Visitas dialogadas
alrededor de la
Coleccién Sufiol Soler

Disefar y ejecutar visitas dialogadas en torno a la Colecciéon Suiiol Soler
como recurso estable mas alla de las exposiciones temporales.

Conceptualizar y desarrollar el recorrido de la nueva visita dialogada:
:Y las mujeres artistas?
Relecturas del arte desde la perspectiva de género.

Revisar y remodelar a partir de los resultados de las evaluaciones de
docentes y alumnado las visitas dialogadas de:

o Animales salvajes, animales domésticos

e ¢C6mo funciona un museo?

o E/ espacio mental no es asl.

Visitas dialogadas
entorno a las
exposiciones
temporales

Diseiiar y ejecutar la visita dialogada a las exposiciones:

¢ Zush en |biza

¢ De desbhordar, sostener y un volcan de agua, de Neus Frigola
¢ Andar con el rio, de Eva Lootz.

Seleccionar y establecer un acuerdo con una colaboradora externa para la
ejecucion de visitas, lo que ha permitido un aumento de visitantes.

Establecimiento nuevas
alianzas con centros
escolares y consolidacién de
las ya existentes

Reuniones con los equipos directivos de las principales escuelas del distrito
para difundir las nuevas propuestas del programa educativo y ofrecerles la
posibilidad de adaptarlas o disefar otras nuevas conjuntamente.

Poner las bases y desarrollar el programa Conexiones con un centro
educativo del barrio: la Escola Duran i Bas.

Consolidar la alianza con los centros educativos de la Cerdanya.

Acciones de comunicacién y
ampliacién del alcance del
programa educativo de la
Fundacié Sufiol

Nueva remodelacion de la web de la Fundacién Suiiol para dar mayor
visibilidad a la oferta educativa creada en colaboracién con la Fundacion
Bosch Aymerich

Difusién de la colaboracién con la Fundacién Bosch Aymerich en la pagina
web y en las redes sociales de la Fundacié Sufiol.

Presentar la incorporacion de la Fundacion Suiiol en el Consejo de
Innovacién Pedagégica (CIP) del Ayuntamiento de Barcelona y participar
como miembro activo en sus actividades.
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Personas Mayores

Ejecutar nuevas visitas de Arte cerca a residencias de personas mayores
ligadas a los programas de Apropa Cultura y ASTE.

Pediatric Cancer Center

Barcelona

Continuar implementando el proyecto educativo Experimentamos con el
color entorno a la obra de Albert Rafols-Casamada

Conceptualizar material educativo auténomo en torno a la obra de Albert

Rafols-Casamada.

Visita dialogada a la exposicidn de Neus Frigola, “De desbordar, sostenery un
volcéan de agua”. Fundacién Surol, 2023
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LiceuApren — Educando en valores —
Fundacion del Gran Teatre del Liceu

LiceuApren es el programa edu-
cativo del Liceu que facilita una
oferta educativa de calidad con el
proposito de acompanar al publico
infantil y juvenil en su proceso de
aprendizaje y formacion.
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Concurso de escultura de la Funda-

cion Bosch Aymerich

Entender la escultura vinculada al
espacio arquitectonico es asumir
su capacidad de transformarlo

e interactuar con la ciudadania
que lo habita. Con el Premio, la
Fundacién propone visibilizar este
didlogo y ponerlo en valor, en un
contexto urbano que, fruto de la
globalizacién, tiende a la estanda-
rizacion.

Un total de 164 obras optaban al
premio en esta primera edicion,
correspondientes a 164 artistas
procedentes de practicamente
todo el territorio estatal y con un
perfil heterogéneo: tanto jovenes
con una trayectoria incipiente
como escultores y escultoras
consolidados. Cabe destacar la
presencia femenina en este pri-
mer certamen, que casiiguala a la
masculina, una situacion coherente
con la tendencia observada en el
mundo del arte en general.

A todo ello han contribuido sin
duda las caracteristicas especiales
de este premio: su elevada dota-
cién econdémica, de 30.000 €, que
le situa al frente de los premios de
escultura que se otorgan actual-
mente en nuestro pais, y el hecho
de que la Fundacién no adquiere
la obra premiada, por lo que el
importe se destina integramente al
artista ganador.

El jurado de esta primera edicion
estaba integrado por: Ainhoa Gran-
des, presidenta de la Fundacién
MACBA vy presidenta del jurado;
Ana Vallés, presidenta de Sorigué
y de la Fundacion Sorigué; Nimfa
Bisbe, directora de la Coleccién de
arte contemporaneo de la Funda-
cion La Caixa; Asier Mendizabal,
artista y profesor de escultura

en KKH, Royal Institute of Art de
Estocolmo y Andrés Escarpenter,
Patron de la FBA.

El artista Sergio Prego (Donostia,
1969) fue el ganador de la primera
edicion del Premio de Escultura
Fundacion Bosch Aymerich con la
obra “Trece a Centauro”, pro-
ducida por el Museo de Bellas
Artes de Bilbao en el contexto de
la iniciativa BBKateak, en 2022.
Ubicada en el edificio antiguo del
Museo, convive con su proyecto
de ampliacion arquitectonica ocu-
pando las salas que quedan mas
comprometidas por los trabajos
de la obra, en un momento en el
que precisamente la arquitectura
toma un protagonismo inusual en
el espacio.

El jurado, que ha escogido la
obra por unanimidad, destaca la
estrecha relacién de la obra con
la temética del premio, dado que
“retine de forma excepcional los
parametros
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establecidos en las bases, solucio-
nando la complejidad del espacio
al desarrollar una experiencia de la
escultura en relacion a la arquitec-
tura”. Por eso, «la obra realiza un
gesto contundente tanto espacial
como conceptual, que incluye
también un reconocimiento a los
experimentos de la arquitectura
radical de los afnos 60 y 70». Del
mismo modo, el jurado destaca

su capacidad de «transformar la
percepcion

y el tréfico de los visitantes por las
salas».

«Trece a Centauro» se compone
de una secuencia de 14 médulos
neumaticos de gran escala, dimen-
sionados al tamafo de las salas
que los acogen, con el objetivo

de transformar la percepcion de
las mismas. La membrana de los
modulos toma el tetraedro como
modelo abstracto para su estruc-
tura. Al hinchar la membrana, cada
uno de ellos se transforma en una
forma curva y orgénica, cercana

a una tipologia en la que no se
pueden identificar mas elementos
geomeétricos que las dos aristas
que conectan los moédulos que
componen la cadena de tetrae-
dros.

La instalacion, que se puede visitar
hasta el mes de noviembre de
2024, aprovecha una situacion
extraordinaria para proponer una
experiencia de la escultura en
relacion a la arquitectura interior
del museo. El artista se inspira en
la arquitectura neumatica, desa-
rrollada en los experimentos de la
arquitectura radical de los afios 60
y 70, que cuestiond el uso masi-
vo de recursos materiales para
habilitar otras formas de vida. Con
este animo experimental, pero
inmerso dentro de la genealogia de
la escultura, el uso de membranas
neuméticas esté vehiculado en la
puesta en cuestion de la masa ma-
terial como elemento constitutivo
de la experiencia del espacio.

El ganador recibié el premio en un

E acto publico celebrado el 4 de

octubre en la sede del Colegio de
Arquitectos de Catalunya. Duran-
te la ceremonia, y encuestados
sobre la escultura y la arquitectura
(eje temético del premio), Sergio
Prego comentdé: «Me fascinan las
esculturas en los espacios arqui-
tectonicos, me atrae esta vincula-
cién entre escultura y arquitectura.
Cuando hago un proyecto,

de forma casi contingente, la arqui-
tectura aparece y reacciono frente
a ella». Por su parte, la presidenta
del jurado, Ainhoa Grandes, des-
taco: «Valoro mucho la iniciativa
de la Fundacién Bosch Aymerich
con este premio, en un @mbito, el
de la escultura en dialogo con la
arquitectura, en el que no existen
certamenes similares en Espafa.
Se trata de poner a los artistas

en el centro y apoyar asi el arte
contemporaneo».
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Liceo - Opera para los
hahitantes de Toses

La Fundacion Bosch Aymerich, en
el &mbito de la cultura, firmé un
convenio con el Ayuntamiento de
Toses para hacer llegar la Opera a
los habitantes de las poblaciones
de Neva, Dorria, Fornells de la
Montana y Toses para que pudie-
ran ver la 6pera Manon de Masse-
net en el Gran Teatre del Liceu de
Barcelona.

Un total de 40 personas, en eda-
des comprendidas entre los 18 y
los 65 afos, participaron en esta
actividad en el Gran Teatre del
Liceu el 27 de abril de 2023.

Antes de la funcion se asistio a la
previa que el Gran Teatre del Liceu
ofrece a los espectadores para po-
ner en contexto la 6pera y hacerla
més entendedora.

La Fundacion Bosch Aymerich
crea esta oferta cultural para que
todas aquellas personas que viven
fuera de la gran ciudad y

que no tienen al alcance este tipo
de actos culturales, puedan disfru-
tarlos y enriquecerlos.

Por lo general la 6pera gusté mu-

cho, destacando los decorados y

la orquesta, ademas de la gran ac-
tuacién de Nadine Sierra, conside-
rada una de las mejores sopranos
del momento.
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| Concierto de la Big Band de Jazz
en la Colonia Sant Pere

El viernes 11 de agosto de 2023, a
las 21:30 h, se celebrd un concier-
to de jazz en la Plaza de Sant Pere.
Este concierto estaba enmarcado
dentro del programa de las fiestas
de Sant Roc '23 de la Colonia Sant
Pere. Hacia tiempo que teniamos
la fecha consensuada con el direc-
tor, Toni Vaquer.

La peculiaridad del concierto es
que habia que poner de acuerdo a
una veintena de musicos respecto
a la fecha elegida, dado que cada
uno de ellos trabaja en otros pro-
yectos y se tenian que reservar el
dia; cabe recordar que muchos de
ellos trabajan fuera de Mallorca.

El nombre de la banda que actud
es "VOODOO CHILDREN BIG
BAND", una orquesta de jazz

con mas de 20 musicos sobre el
escenario que se juntaron para la
ocasién. Musica compuesta o arre-
glada por el director Toni Vaquer,
con muchos momentos de solos
e improvisaciones espontaneas
de los distintos instrumentos, bajo
la direccion creativa y original de
este maestro de la musica.

Se calcula que asistieron unas 600
personas, todo un éxito si tene-
mos en cuenta que los conciertos
no suelen sobrepasar a los 50
asistentes.

Hay que decir que se hizo una gran
campafa publicitaria, con carteles
muy originales que se encargaron
al disefiador Joan Garau y que se
repartieron por todo el pueblo y
alrededores, asi como en las redes
sociales. El diario Ara Balears y

la revista de eventos culturales
Youthing también publicaron

el anuncio del concierto. Manan-
gelment compartié también el
anuncio en las redes sociales, al
tiempo que se comunico por e-mail
a todos los socios de la Asocia-
cién, ademés de publicarse en la
revista mensual del municipio de
Arta (Revista Bellpuig).

55

Cultura/Arte

FBA









Educacion

Proyecto educativo Glohal Skills
Cantarell — Fundacion Monthlanc
para la promocion de la mujer

FBA

Sant Cugat del Vallés es una locali-
dad importante que ha incrementa-
do su poblacién de manera espec-
tacular, llegando en la actualidad

a mas de 85 mil habitantes. Tiene
una poblacién joven y el indice de
natalidad se ubica entre las prime-
ras de Espafia.

Asimismo, cuenta con una alta
concentracion de centros educa-
tivos por el alto nimero de pobla-
cién en edad escolar, a la que se
dirige este proyecto.

La poblacion se divide en grandes
zonas como Sant Cugat-centro,
Mira-sol, Valldoreix y la Floresta.
La sede social esta ubicada entre
los limites de Mira-sol y Valldoreix,
y tiene un buen sistema de comu-
nicacion y acceso desde todos los
puntos del municipio.

El colectivo atendido durante el
afo 2023 ha estado formado por
jovenes, mujeres y familias, y se
han tratado temas de cultura, de-
porte e inclusién social.

Con la implantacién del proyecto
Global Skills se han trabajado de
forma transversal las siguientes
competencias:

Liderazgo ético:

Actuar de forma correcta, median-
te decisiones informadas y medi-
tadas y estableciendo relaciones
interpersonales de confianza para
alcanzar objetivos comunes.

Identidad y apertura al cam-
bio:

Conocer y valorar la propia iden-
tidad potenciando el desarrollo
personal y social con una menta-
lidad abierta frente a las diversas
circunstancias y culturas.

Curiosidad intelectual:
Interés por conocer, explorar,
examinar, reflexionar, cuestionar,
descubrir y resolver problemas.

Compromiso social:
Detectar necesidades y trabajar
con otras personas para encontrar

soluciones.
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En las actividades realizadas se
han creado los contextos adecua-
dos para alcanzar los objetivos
mencionados, de modo que las
asociadas desarrollaran:

* Habilidades que las preparen
para el futuro.

® Tuvieron la oportunidad de
mantener interacciones abier-
tas, al tiempo que respetuosas
y efectivas con otras personas
y culturas.

® Tuvieron la oportunidad de
aprender a tomar decisiones
bien enfocadas, con libertad
y responsabilidad, y que sus
motivaciones incluyeran tam-
bién actitudes prosociales, de
apertura y ayuda a los demas.

Los objetivos alcanzados
han sido:

e Ofrecer apoyo a 99 familias
frente a las diferentes dificul-
tades que se han presentado,
tanto en el ambito académico
como en el crecimiento de la
personalidad de los hijos.

e Se ha trabajado en conseguir
que los 99 asociados tengan
una vision mas amplia de la
vida. Han aprendido a descu-
brir esas habilidades, aptitudes
y aficiones que complementan
sus actividades académicas y
personales.

* Los 99 asociados han practi-
cado y desarrollado técnicas y
hébitos de estudio y trabajo.

® Los 99 asociados han aprendi-
do que el pluralismo es positivo
y necesario para identificarse
personalmente dentro de ese
pluralismo para un desarrollo
equilibrado de la personalidad.

® Han aprendido a preocupar-
se por los problemas de los
demés desinteresadamente,
valorando la riqueza de servir.

® Han desarrollado un sentido
critico sano y constructivo.

El proyecto ha contribuido al desa-
rrollo de la personalidad y el carac-
ter de las asociadas, y ha ofrecido
apoyo a sus familias,

creando un entorno que compar-
te los mismos objetivos que las
madres y padres de las socias, y
ofreciendo a las jévenes oportuni-
dades de crecimiento intelectual y
de empoderamiento, al focalizarlas
en actividades de trabajo y mejora
de la calidad de su estudio.

Por otra parte, las jovenes han
tenido la oportunidad de compartir
sus habilidades con otras socias
mas jovenes, y han asumido cier-
tas responsabilidades respecto

a éstas, lo que ha favorecido la
creacion de actitudes solidarias y
de apoyo mutuo .
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Actividad de mentoria

e 210 entrevistas reali-
zadas

Actividad de desarrollo de
habilidades para el estudio

e Sesién de técnicas de
estudio

® Preparacion examenes
1°,2°y 3°de ESO

® Actividad de estudio
dirigido (de septiembre
a junio)

® Preparacion de exdme-
nes de inglés

Actividades de desarrollo
de la creatividad

e FEscuela de cocina
* Aprendizaje de lette-
ring

Actividad de desarrollo de

competencias sociales y con-

vivencia

e Actividad de voleibol

e Actividad de volunta-
riado

e Actividad de conviven-
cia: el camino de Sant
Jaume

Actividad de pensamiento
critico

e Debates y talleres
e Jornadas de reflexion

FBA
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Convenio de colahoracion con
la Escuela L'Horitzo: Proyecto Crea-
tividad y Making Engineering

El objetivo del proyecto es que los
estudiantes de secundaria (12-15
anos) exploren problematicas del
mundo real en un entorno préacti-
co de estudio y resuelvan retos
complejos mediante la creatividad,
el pensamiento critico y la colabo-
racion. Los problemas que deben
trabajar son multidisciplinares y
requieren del uso de la robdtica,

la programacion, la fabricacion, la
electronica, el uso de las impreso-
ras 3D y la cortadora laser, el dise-
fio asistido en ordenador (CAD), y

& otras habilidades tecnoldgicas para
E su resolucion.

Los resultados de estos tres cur-
sos han sido plenamente satis-
factorios y se han alcanzado los
objetivos planteados inicialmente,
los cuales persiguen potenciar
las siguientes habilidades de los
alumnos:

e Pensamiento critico y resolu-
cion de problemas: la apertu-
ra de mente con creatividad
implica pensar en cosas que
nadie mas ha considerado
antes. Requiere dejar de lado
cualquier supuesto o sesgo
que se pueda tener y ver las
cosas de una
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forma completamente nueva.
Abordando un problema con
una mente abierta uno mismo
se da la oportunidad de pensar
de forma creativa.
Colaboracion entre compaiie-
ros, empatia y liderazgo: este
pilar de competencias también
implica aspectos relacionados
con la interaccién social como
elementos fundamentales en la
educacion de la persona.
Agilidad y adaptabilidad: la
autonomia tiene una serie de
comportamientos asociados
clave como



aportar ideas, hacer preguntas
cuando sea necesario, tomar
decisiones para llevar adelan-
te un proyecto, acompanar al
grupo de compaferos con sus
propias propuestas, trabajar
con determinacion, y creer en
la propia capacidad para iniciar
cambios.

Iniciativa y espiritu emprende-
dor: estas habilidades permi-
ten transformar las ideas en
actos y estan relacionadas con
la creatividad, la innovacion

y la asuncién de riesgos, asi
como planificar y gestionar
proyectos para alcanzar obje-
tivos.

Responsabilidad: la responsa-
bilidad es la calidad que tiene
aquel individuo que cumple
sus obligaciones o promesas
y asume las consecuencias de
sus actos cuando los hace de
forma consciente e intenciona-
da.

Acceso y analisis de la in-
formacion: en el marco de la
sociedad de la informacién, el
conocimiento de los procesos
asociados a la busqueda, eva-
luacion y uso se erige como la
nueva forma de alfabetizacion
sobre la que descansan los
pilares de la sociedad actual y
del futuro.

Curiosidad e imaginacion:
perseguimos que los alumnos
sepan encontrar nuevas ideas,
tengan una mayor predisposi-
cion hacia el aprendizaje con-
tinuo, ya que son capaces de
aprender més profundamente
y mas rapido. De esta forma,
se mostraran mas abiertos a
nuevas ideas y asumiran los
cambios con mayor facilidad.
En este ambito de competen-
cias, queremos crear experien-
cias que ayuden a nuestros
jovenes a hacerse preguntas,
a ser empaticos y a tener més
confianza en si mismos.
Comunicacion oral y escrita
eficaz en inglés: se persigue

una comunicacion precisa, con-

cisa y veraz en lengua inglesa

que permita transmitir a los
alumnos los mensajes necesa-
rios para hacerse entender.
Se valora la comunicacion que
comprueba la correcta recep-
cion del mensaje. Ademas,

las presentaciones publicas
requieren dominio de las técni-
cas de habla para persuadir al
publico y mantener su aten-
cion.

Se han completado los tres cursos
del proyecto, fruto de la colabora-
cion entre la FBA, ELH y NuVu. El
centro NuVu fue creado en 2010
por profesores del Instituto Tec-
nolégico de Massachusetts (MIT).
Situado a unos 500 metros de
esta famosa universidad, el centro
NuVu tiene como mision capacitar
a la préxima generacion de jovenes
disefiadores, empresarios, creado-
res e inventores para que impacten
positivamente en sus comunida-
des y en el mundo a través de su
trabajo y sus ideas. Utilizando sus
habilidades creativas, los estudian-
tes presentan ideas y desarrollan
proyectos de interés que tienen
como objetivo mejorar la vida de
los demés y de su comunidad.

Crear este pool de conocimiento y
ser capaces de estructurar una di-
namica pautada de trabajo transfe-
rible a otros centros educativos de
Cataluiia ha sido el objetivo inicial
que poco a poco se esta consoli-
dando.
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El 18 de febrero tuvo lugar la
entrega conjunta de la 6% y la 7°
Edicion de Becas de la Fundacion
Bosch Aymerich, destinadas a los
jovenes estudiantes de los muni-
cipios de Alp, Baga, Das y Urus
que a partir de la 6° Edicién incor-
pora la participacion del municipio
de Toses dada su pertenencia al
Ripollés, donde se encuentra el
Hotel La Collada, que forma parte
del grupo empresarial que gestiona
la Fundacion Bosch Aymerich.

El objetivo de las becas es contri-
buir a la formacion de los jovenes
de estos municipios para garan-
tizar un futuro de profesionales
cualificados de alto nivel en las
empresas de la Cerdanya, Bergue-
day Ripolles.

La Fundacion otorga las becas de
estudio en agradecimiento a sus
habitantes y, para facilitar a los jo-
venes vecinos de estos municipios
el acceso a estudios superiores,
dado que una buena formacion

es garantia de futuro para este
territorio.

Al acto de entrega asistieron , en
representacion de la Generalitat de
Catalunya el Hble. Sr. Juli Fer-
nandez, Conseller de Territori de

la Generalitat de Catalunya, el Sr.
Josep Castells (Delegado Territo-
rial del Gobierno en el Alt Pirineu y
Aran); representacion de la Dipu-
tacio de Girona el lImo. Sr. Albert
Pifieira; vicepresidente 2° DdGi y
alcalde de Puigcerda, en nombre
de la Comarca de la Cerdanya y el
limo. Sr. Isidre Chia, presidente del
Consell Comarcal de la Cerdanya,
y los alcaldes de los municipios,
los lImos. Sres. Carles Adsera,
alcalde de Alp, Enric Laguarda,
alcalde de Das, Jordi Ginesta, en
representacion de la alcaldesa

de Urus, Joan Ofa, alcalde de
Baga, Joan Bernadas, alcalde de
Toses y en nombre de la Funda-
cion Bosch Aymerich , el Sr. Angel
Séez (presidente de la FBA), el Sr.
Xavier Nolla, Presidente de Mase-
llay vicepresidente de la FBA, los
patronos de la FBA y directivos de
la estacion de esqui de La Masella.

Con motivo de la 62 Edicion se re-
cibieron un total de 47 solicitudes
con una
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Nota media del 8,11 de los expe-
dientes concedidos (comparada
con un 7,89 de la edicion ante-
rior) y por este motivo y de forma
excepcional, la Fundacion Bosch
Aymerich decidio otorgar una beca
més por Ayuntamiento. Se han
otorgado 28 becas de 2.000 €
cada una, que se han distribuido
de la siguiente manera, segun los
municipios que han participado:
Alp: 7 becas, Das: 6 becas, Urus:
4 becas, Baga: 10 becas, Toses: 1
beca.

Con ocasion de la 72 edicion se
han recibido 56 solicitudes de ex-
pedientes con una nota media de
8,14 (comparada con el 8,11 de la
edicién anterior); se han otorgado
25 becas de 2.000 € cada una que
se han distribuido de la siguiente
forma, segun los municipios que

han participado: Alp: 6 becas, Das:

5 becas, Urus: 4 becas, Baga: 9
becas, Toses: 1 beca.
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El concurso de cine Ments Des-
pertes tiene como finalidad fomen-
tar la creatividad del alumnado,
realizar un trabajo de sensibili-
zacion social en torno a la salud

y las enfermedades mentales,
erradicar estigmas y favorecer la
solidaridad. Con este concurso, el
Programa Ments Despertes quiere
ofrecer una propuesta educativa
que busca la combinacion de pro-
cesos de aprendizaje y de servi-
cio a la comunidad en un mismo
proyecto, convirtiéndose asi en

un servicio comunitario. De este
modo, se pretende conseguir una
bidireccionalidad educativa, de los
ponentes al alumnado, por un lado,
y del alumnado a los ponentes por
el otro.

Un jurado formado por expertos

y ponentes del Programa Ments
Despertes realiza una seleccion
de las obras finalistas por cada ca-
tegoria (ESO, bachillerato y ciclos
formativos) del conjunto de cortos
presentados y valora aspectos
como el vinculo con el concepto
Ment Desperta, el mensaje, la
creatividad y originalidad y la reali-
zacion, entre otros.

El jurado del concurso de cine

estuvo formado por:

1. Silvia Coppulo, periodista, psi-
cologa y doctora en comunica-
cién. Coordinadora del jurado.

10.

11.

12.

13.

Ana Abad, responsable de
Comunicacién y Apoyo de la
Fundacion Bosch Aymerich
Patricia Alocen. Responsable
Territorial en Catalufia, Funda-
ci6 la Caixa

Carmen Armengol. Cofundado-
ra del Grupo SOM VIA
Carmen Cazcarra. Fundadora
y directora de Cazcarra Image
Group

Carles Campuzano. Conseller
de Drets Socials. Generalitat
de Catalunya

Carles Duarte. Director gene-
ral de la Institucion Cultural del
CIC

Andrés Escarpenter. Patrén de
la Fundacién Bosch Aymerich
Marina Geli. Coordinadora del
Centre d’Estudis Sanitaris i So-
cials (CESS) de la Universitat
de Vic (UVIC-UCQ). Dra. en
medicina

Joan Guardia. Rector de la
Universitat de Barcelona.
Catedratico de la Facultad de
Psicologia

Carmen Llanes. Voluntaria del
Programa Ments Despertes
Marta Mosquera. Directora
general de la Fundacié Nous
Cims

Magda Oranich. Abogada,
politica y periodista. Forma
parte de distintas entidades de
caracter juridico y social.
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14. M. Luisa Pujol. Directora del
Aula de Cine, Coleccion Jo-
sepM. Queralté. Miembro de
la Academia Europea de Cine,
de la Academia Espariola de
Cinematografia y de la Acade-
mia de Cinema Catala

15. M. Rosa Pons. Directora gene-

ral de Provisién de Servicios.
Departament de Drets Socials.
Generalitat de Catalunya

16. Coral Regi. Especialista en
educacion. Miembro del Con-
sell Escolar de Catalunya

17. Elisenda Roca. Periodista, es-
critora y directora teatral

18. Laura Rosel. Periodista. Direc-
tora y presentadora de El Mati
de Catalunya Radio

19. Jordi Royo. Vicepresidente del
Cluster Salud Mental Catalun-
ya. Director clinico Amalgama7

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Boi Ruiz. Director de la Cate-
dra en Gestidn Sanitaria de la

Universitat Internacional de Ca-

talunya (UIC). Dr. en medicina
Pep Sala. Musico, compositor
y productor. Cofundador de la
banda de rock Sau

Marta Segu. Directora general
de la Fundacio Futbol Club Bar-
celona. Dra. en medicina

Jordi Tudela. Gerente del Insti-
tut Persones amb Discapacitat.
Ayuntamiento de Barcelona
Anna Veiga. Directora general
de la Fundacié Probitas. Dra.
en biologia e investigadora
médica

Manu Vidal-Ribas. Director Eje-
cutivo del Centro de Estudios
Sanitarios y Sociales (CESS).
Universitat de Vic (UVIC-
Uucao.
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Un total de 27 centros educativos
han presentado cortometrajes y 20
han asistido a la gala final, celebra-
da el 25 de mayo de 2023 en el
auditorio del CaixaForum, que fue
presentada por los actores Gloria
Ribera y Fel Faixedas. Un total de
320 personas asistieron a la gala
final.

Cabe resaltar que el 100 % de los
asistentes estan muy satisfechas
y satisfechos con la gala (54,50 %
muy satisfechos + 45,50 % satis-
fechos), y que el 81,80 % volveria
a asistir. Los resultados evidencian
el gran éxito de ese acto.

El concurso incorpora el premio
Fundacié Bosch Aymerich otor-
gado por la Fundacié Bosch y Ay-
merich al mejor corto presentado.

FBA
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IESE Business School es una de
las mejores escuelas de negocios
a escala internacional. Ofrece
programas de prestigio en MBA

y Executive Education (formacion
de directivos a lo largo de toda su
trayectoria profesional). Su mision
es formar e inspirar a aquellos
directivos que aspiran a ejercer un
impacto positivo en las personas,
las empresas y la sociedad con la
visién de una escuela de negocios
de referencia internacional, inspi-
rando a lideres que piensen que
todo el mundo es importante.

El IESE es la escuela de direccion
de empresas de la Universidad de
Navarra. Con campus en Barcelo-
na, Madrid, Munich, Nueva York y
Sao Paulo, el IESE suma nuevos
proyectos a su ya novedoso eco-
sistema de aprendizaje que ofrece
formacién para directivos en Euro-
pa, Asia, América y Africa.

Desde 1958, la escuela ha forma-
do a mas de 50.000 empresarios
y directivos, ofreciéndoles una ex-
periencia personalizada y transfor-
madora. El [ESE quiere continuar
construyendo el futuro formando
lideres que puedan tener un impac-
to positivo y duradero en las per-
sonas, las empresas y la sociedad.
Este esfuerzo ha sido reconocido

consecutivos, ha situado al IESE
como la escuela niimero 1 del
mundo en programas de formacién
de directivos.

La Fundacion Bosch Aymerich
firmo en 2021 un convenio de
colaboracioén con la Fundacion
Privada IESE para la ejecucién

de la Sala del Consejo del nuevo
edificio del campus IESE en Madrid
que llevara el nombre de Josep M.
Bosch Aymerich en su memoria.
En la firma del convenio intervinie-
ron Don Francisco Javier Mustie-
nes Laguarta, en representacion
de la Fundacioén Privada IESE, y D?.
Elena Cabarrocas y Don Antonio
Bosch, patronos de la Fundacion
Bosch Aymerich.

Perpetuar la memoria de Josep
Maria Bosch Aymerich en uno de
los espacios del nuevo campus

de IESE hara mas visible su figura
en el mundo empresarial. Cada
ano pasan por las aulas y salas del
|IESE més de 2.000 directivos.

Josep M. Bosch Aymerich se ca-
racterizaba por su espiritu empre-
sarial, entendia que el desarrollo
social se basa en buena parte en
la creacion y buena gestion de

las empresas y en la importancia
que se otorga a la formaciény a la

& por el ranking del Financial Times excelencia en la educacion .

W que, durante seis anos
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Se inici6 en el mundo empresarial
desde muy joven constituyendo su
propia empresa, y lucho por sus
objetivos como empresario hasta
sus ultimos dias. Fue pionero en
una formacion de gran calidad en
Estados Unidos, primero en Har-
vard y posteriormente en el MIT, y
fue el primer espanol en cursar el
Méster of Science in Business and
Engineering Administration.

Su vinculacién con la ciudad de
Madrid se remonta a sus inicios
como arquitecto, y muchas de
sus obras mas emblematicas se
encuentran en esta ciudad, entre
otras: el edificio de La Caixa, la
clinica Puerta de Hierro, el anti-
gua sede del Banco de Madrid,

el teatro Marquina o las sedes de
Campsa y Enagas.

Como empresario edificd miles

de viviendas en Madrid con la
empresa Levitt-Bosch Aymerich,
con la que construyé también la
primera urbanizacién residencial a
las afueras de Madrid, en La Mo-
raleja, replicando lo aprendido de
William Levitt, inspirador del primer
urbanismo suburbano de Estados
Unidos, y con el que se asocio
para crear una subsidiaria de Levitt
& Sons, el Grupo Levitt-Bosch
Aymerich.

El nuevo campus del IESE en
Madrid, que se puso en marcha el
pasado mes de septiembre, se une
al anterior triplicando su superficie,
hasta alcanzar los 33.600 metros
cuadrados con mas de 15.000 m2
de superficie ajardinada, y permi-
tira a la escuela aumentar en un

50 % su actividad en la capital en
los proximos cinco afios.

La inauguracién oficial tuvo lugar
el 3 de febrero de 2022 y estuvo
presidida por SM el Rey Felipe VI,
acompanado por Joan Subirats,
ministro de Universidades, Franz
Heukamp, director general del
IESE, y Maria Iraburu, rectora de la
Universidad de Navarra, a la que
pertenece la escuela.
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Su ubicacion en las inmediaciones
de la Casa de Campo, principal
pulmén verde de Madrid, y su
arquitectura de espacios diafa-
nos con grandes entradas de luz
natural y el uso de energias verdes
han sido acreditadas con la certifi-
cacion Leed Or.

El evento conté con la partici-
pacion de 400 personas entre
empleados, antiguos alumnos y
directivos de empresas patronas
del IESE, que apoyan a la escuela
en la formacion de lideres res-
ponsables con las personas y el
entorno. El evento fue emitido en
streaming para que empleados y
alumni pudieran seguirlo.

La Sala del Consejo se encuentra
ubicada en el Executive Building
«zona de direccién» y en este
espacio tendran lugar actividades
diversas, todas ellas con visibilidad
e impacto en los directivos, que la
utilizardn durante la formacion en
los programas del IESE.

La sala patrocinada llevara el nom-
bre de Josep M. Bosch Aymerich,
y asi se reflejara a todos los efec-
tos. EI [ESE colocara, de forma
permanente y en un lugar visible,
una placa con el nombre nominan-
te de la sala que ser4 utilizada para
la celebracion de reuniones del
consejo IES, del rectorado UNAYV,
de CEO de empresas, de juntas
de alumni, etc. También se utilizara
a diario como sala de trabajo para
las reuniones de los participantes
en sus programas.
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La Fundacion Privada IESE crea
un fondo de becas llamado Fondo
de becas Josep M. Bosch Ayme-
rich que otorgara una beca anual
en perpetuidad para el Master in
Management en el [ESE Business
School, a candidatos que tengan
grados de Ingenieria o Arquitec-
tura, las mismas titulaciones que
tenia el Sr. Bosch Aymerich, y que
hayan solicitado participar en el
Master in Management.

La beca es a perpetuidad por-
que anualmente solo se aplica el
interés generado por el Fondo (un
4,4 % anual aproximado).

El objetivo del fondo de becas para
MiM es la formacion de excelencia
de los lideres del futuro, la atrac-
cion de talento (dando oportuni-
dades a personas con recursos
limitados) y el fomento del empleo.

Como es sabido, Josep M. Bosch
Aymerich destacé por dos dimen-
siones que le caracterizaron y
quiso que lo trascendieran, convir-
tiendolas en su legado:

1. Su espiritu empresarial: en-
tendia que el desarrollo de la
sociedad se basa en gran parte
en la creacion y la buena ges-
tion de las empresas. Empezo
desde muy joven constituyen-
do su propia empresa, siendo
empresario hasta sus ultimos
dias.

2. Laimportancia que otorgaba
a la formacion, a la excelencia
de la educacion. Fue pionero, y
uno de los primeros espafoles,
en una formacion de gran cali-
dad en EE.UU. Curso el MSB,
Méster of Science in Business,
que equivale al MiM, Méaster in
Management en |ESE.
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Tanto el MSB como el MiM son
masteres dirigidos a jovenes gra-
duados que necesitan una forma-
cién en negocios para acceder al
mundo laboral, para emprender
una empresa y, en general, para
abrirse puertas y ser mas compe-
titivos.

El objetivo del fondo de becas es
hacer posible que excelentes can-
didatos —con una alta capacidad y
un gran potencial- puedan acceder
a una formacion de calidad en una
institucion que tiene una mision
muy clara: «Formar lideres que
pretendan transformar el mundo a
través de la excelencia profesional,
la integridad y el espiritu de servi-
Cio».

Al mismo tiempo, se quiere fomen-
tar, tanto en los alumnos beneficia-
rios de las becas como en el resto,
el espiritu filantrépico por dos vias:

1. Mostrando la procedencia
de la beca Josep M. Bosch
Aymerich, como ejemplo de
empresario y filantropo.

2. Animando a los beneficiarios
y colegas a colaborar en el
futuro en el fondo, de modo
que ellos mismos se convier-
tan en donantes, posibilitando
asi que otras personas tengan
las mismas oportunidades que
tuvieron ellos.

El impacto es muy alto, quizas no
tanto por el nimero de beneficia-
rios anuales de la beca, que seré
uno inicialmente, como porque
contribuye a crear una cultura

de filantropia sostenible con un
modelo y un ejemplo real: el de un
empresario y filantropo. Del mismo
modo, perpetuara la memoria y la
accion de Josep M. Bosch Ayme-
rich a lo largo del tiempo.
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Programa de mentoria social y
acompanamiento psicopedagogico a
jovenes en situacion social y econo-
mica vulnerahle de territorios des-
favorecidos de Cataluna —
Fundacion IMPULSA

La Fundacio Impulsa es una enti-
dad sin animo de lucro que trabaja
para promover la igualdad

de oportunidades de jovenes

en riesgo de exclusién social,
acompanandolos en su formacion
profesional,

su crecimiento personal y la
insercion laboral, a la vez que se
les proporciona una red sélida de
relaciones

con el territorio a fin de incremen-
tar su sentimiento de pertenencia
a la comunidad. Jévenes con

el compromiso y la motivacion
para seguir formandose, pero en
situacion de vulnerabilidad socioe-
conomica,

reciben nuestro soporte para cur-
sar ciclos de formacién profesional
(FP) y mejorar sus competencias
personales y profesionales para
garantizar su inclusion en el mundo
laboral.

El acompafnamiento se realiza de
forma integral, ofreciendo apoyo
en diferentes dmbitos: econémico,
a través de la financiacion de los
estudios de formacién profesional;
tecnoldgico, con la donacion de un
ordenador

portatil; humano, con formaciones
transversales y la vinculacion a una
entidad del territorio; social, con

el acompafiamiento de una perso-
na mentora, y laboral, con forma-
ciones y estancias formativas en
empresas.

Durante la estancia del joven en

la Fundacién, éste cuenta con el
acompafamiento del equipo psico-
pedagodgico de la Fundacion.

El proyecto de mentoria social y

acompafiamiento psicopedagdgi-
co se ha centrado en la mentoria
social y el acompafiamiento psi-

copedagogico de jévenes de las
comarcas del Bergueda y
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el Moianés que se encuentran

en una situacion de vulnerabilidad
socioecondmica. Ambas comarcas
son comarcas en las que

Las probleméaticas de abandono
escolar prematuro y el paro juvenil
se ven mas agravadas y, por tanto,
han sido objeto de ayuda gracias al
convenio firmado con la FBA




El colectivo atendido son jovenes
de entre 16 y 20. afios que han
terminado sus estudios de secun-
daria y quieren continuar cursando
estudios de formacion profesional
(FP), pero que se encuentran en
una situacion de vulnerabilidad
socioecondmica y/o en riesgo de
exclusion social.

Acciones generales

* Beca econdmica de entre
600 € y 1.400 € para financiar
la matricula de los estudios
de FP y los gastos asociados
(desplazamientos, material,
dietas, etc.)

¢ Ordenador portétil para hacer
frente a la brecha digital.

* Acompafiamiento por parte
de una persona mentora que
guiara a los/las jovenes en el
transcurso de la formacion.
Las personas mentoras son
voluntarios y voluntarias con
experiencia vital y profesional
que les acompafaran a través
de encuentros periédicos, en
los que estimularan el pensa-
miento y la reflexion. Estas per-
sonas acaban convirtiéndose
en figuras de referencia para el
desarrollo de los jovenes.

* Formaciones en competencias
transversales y profesionales.

* Realizacion de 25 horas de ac-
cion voluntaria en alguna de las
entidades sin animo de lucro
del territorio.

Detalle de la mentoria social

Conjunto de acciones de acompa-
famiento a los jovenes a través de
una persona voluntaria con expe-
riencia vital y profesional que se
retne con ellos de forma regular y
estimula su pensamiento y re-
flexion. Los

mentores y mentoras constituyen
una figura de referencia para los
jovenes y les ayudan a detectar o
hacer frente a conflictos, compar-
ten experiencias y, sobre todo, les
apoyan para aplicar adecuadamen-
te todo lo que aprenden.

A cada joven seleccionado para
entrar en los programas de la
Fundacion Impulsa se le asigna un
mentor o mentora

que le acompanaréa durante dos
afnos, que es el tiempo que dura un
ciclo formativo.

SELECCION Y EMPAREJADO: En
primer lugar se hace una seleccién
de personas mentoras,

personas con una trayectoria vital
y profesional consolidada y/o acti-
vas en el &mbito social, que
transmitan valores como la empa-
tia, el compromiso, la respon-
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sabilidad y la autenticidad. Poste-
riormente, la técnica referente los
enlaza con los jévenes segun la
rama profesional, la

personalidad, intereses y disponi-
bilidad para garantizar el éxito de la
relacion.

ENCUENTROS DE MENTORIA:
La persona mentora y el joven se
han encontrado segun la periodi-
cidad

acordada. Estos encuentros se
iniciaron una vez realizado el acto
de presentacion de las parejas. Tal
como

se indicd en la solicitud, los en-
cuentros se han realizado en
lugares publicos y el seguimiento
por parte de la técnica ha sido
mensual.

FORMACION A LAS PERSONAS
MENTORAS: A lo largo del curso
2022-2023, las personas mentoras
que han participado en el proyecto
han contado con un plan formativo
disefiado por el equipo de progra-
mas de la Fundacio. Las formacio-
nes se dividen en funcién de si es
una relacion de mentoria de primer
afo o de segundo.

FBA
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Impacto del proyecto

Impacto social

Reducir el riesgo de exclusion
social del joven y su entorno.
Mejorar la introduccion de los
jovenes en el mercado laboral.
Aumentar el indice de emplea-
bilidad de los jévenes.
Mejorar el nivel educativo de
los jovenes en situacién de
vulnerabilidad social.

Crear redes entre los distintos
agentes del territorio.

Impacto educativo

Dar visibilidad a los estudios
de formacion profesional ya los
centros en los que se imparte.
Disminuir el indice de fracaso
escolar en FP.

Promover la formacion pro-
fesional como un itinerario
formativo de valor.

Mejorar la formacién de estos
jovenes a nivel de competen-
cias transversales.
Promocionar entre los jévenes
valores clave: responsabilidad,
compromiso y voluntariedad.
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Impacto en el territorio

Transformar el territorio a tra-
vés del aumento del indice de
empleabilidad entre jévenes.
Incrementar el nUmero de
técnicos altamente formados y
vinculados al territorio.
Fomentar la promocién eco-
némica y promover entre las
empresas la cultura de la
formacién profesional en mo-
dalidad dual.

Crear una red entre empresas,
centros educativos y consejos
comarcales.

Dar a conocer la oferta empre-
sarial de cada comarca en la
que estamos presentes. Man-
tener un estrecho contacto
con las empresas del territorio
para conocer de primera mano
sus necesidades respecto al
personal.

Facilitar el contacto entre
empresas y jovenes becados:
competencias transversales.
Promocionar entre los jévenes
valores clave: responsabilidad,
compromiso y voluntariedad.



Integracion laboral en la industria
turistica de la Cerdanya — Funda-

cion Privada ADIS

La Fundacion Privada ADIS ha fir-
mado un convenio de colaboracion
con la Fundacion Bosch Aymerich
para llevar a cabo un proyecto de
reforma de dos locales en Puig-
cerda con el objetivo de habilitar
el espacio para ubicar un obrador
de formacion y despachos para
ampliar las actividades de la Fun-
dacién ADIS.

Actualmente, la Fundacion ADIS
dispone de unas instalaciones

en Puigcerda ubicadas en la calle
Sant Agusti nimero 7, donde orga-
nizan actividades que favorecen

la integracion social de las perso-
nas con diversidad funcional y las
personas mayores. Para poder
aumentar las actividades que orga-
nizan necesitan ampliar sus insta-
laciones, por lo que han comprado
los dos locales objeto de reforma.

En este nuevo local se dispon-
dra de un obrador de formacion
donde se realizaran algunas de

las actividades para las personas
con diversidad funcional, como la
elaboracion de productos alimenti-
cios para vender en la agrotienda,
la formacion relacionada con el
sector de la cocina y la hosteleria,
etc. El obrador contara con otros
espacios complementarios, como
almacenes, garaje, camara frigorifi-
ca y congelador, vestidor y bafos.
También ubicaran una sala de
reuniones y dos despachos para
ampliar los espacios de atencion
personal a sus usuarios.
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El objetivo es adecuar los dos
locales comerciales para ubicar las
nuevas instalaciones de la Funda-
cion ADIS. Se mantienen las dos
entradas existentes por la calle
Sant Agusti: un acceso secundario
para vehiculos y mercancias por

la puerta del antiguo local 2, y la
entrada principal por la puerta del
antiguo local 1. Ambos locales se
conectaran por su interior: una
nueva puerta conectara el alma-
cén-garaje con la sala de forma-
ciones y otra conectara el mismo
almacén-garaje con el pasillo de la
zona interior del obrador.

A través de la entrada principal se
accederd a la sala de formacio-
nes, que dispondra de accesos

al despacho 1, despacho 2, al
almacén-garaje y al obrador. En
esta zona de atencién al publico se
abrira una nueva ventana a la calle
Rec de Sant Agusti para ventilar e
iluminar el despacho 2 y la sala de
formaciones, que estaran sepa-
rados por una particion movil, y
otra ventana a la calle Sant Agusti
para ventilar el despacho 1. La
pared interior que separa la zona
de atencién al publico del obrador
dispondra de una gran abertura de
vidrio y de una puerta que conecta-
ra estos espacios.

De esta forma se podréan realizar
actividades en el obrador y dis-
poner de la sala de formaciones

y despacho 2 como espacios
complementarios, ya sea para
formaciones, catas de productos,
etc. El despacho 1 dispondra de
un acceso independiente desde la
entrada del local.

A través de la puerta secundaria
se accedera al almacén-garaje, que
dispondra de un pequefio bafo y
un espacio para estacionar dos
vehiculos. En el fondo del almacén
se ubicara la puerta de acceso al
pasillo de la zona de servicios del
obrador, que servira de entrada de
«pies sucios». Este pasillo dara
acceso a la camara frigorifica y
cémara congelador, al vestuario, a
los dos bafios y a la parte trasera
del obrador. Se mantiene la sala de
instalaciones en su ubicacion
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existente, con acceso desde la
zona de almacén del obrador. Se
prevé la apertura de una nueva
ventana en la zona del obrador, en
la fachada de la calle Rec de Sant
Agusti. La superficie util total del
nuevo local es de 156,94 m2.

Se estima una superficie construi-
da de actuacién de 179,06 m2.

Esta inversion supone un avan-

ce significativo para el proyecto.
La Fundacion Privada ADIS esta
comprometida en hacer realidad
esta iniciativa, que tiene un impac-
to profundo en la comunidad de la
Cerdanya, facilitando la integracion
laboral y contribuyendo al desarro-
llo de la industria turistica local.
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EducationUSA Advising Center —
Fundacion Institut d’Estudis
Nord-americans

Educacién

El Institut d’Estudis Nord-ameri-
cans, fundado en 1951, tiene una
trayectoria constante en la promo-
cion del conocimiento mutuo entre
Catalufa y Estados Unidos.

La voluntad de construir puentes
a través de la educacion hizo que
el Consulado General de Estados
Unidos en Barcelona pidiera que
la organizacion se convirtiera en
una institucion de acogida de los
servicios de asesoramiento Edu-
cationUSA del Departamento de
Estado de EE.UU.

Desde enero de 2023, el Centro
de Asesoramiento EducationUSA
de Barcelona se encuentra en el
IEN para ofrecer informacion oficial
sobre las instituciones de educa-
cion superior de Estados Unidos.

Desde el inicio del servicio en el
Institut d'Estudis Nord-americans
el pasado mes de enero, el servi-
cio ha experimentado un interés
creciente pasando de 33 consultas
de estudiantes el 1T a 92 consul-
tas el 2T, 69 consultas el 3T y 85
consultas durante el 4T. El servicio
ha realizado 23 presentaciones
presenciales en las escuelas
locales para mas de 750 alumnos
y 8 talleres presenciales gratuitos
a los que han asistido 70 alumnos
y familias, en tan solo 12 meses,
ademéas de establecer conexiones
con socios importantes, como el
departamento de educacion local,
servicios de movilidad internacional
g y escuelas y universidades locales.
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Ninguna persona sin servicios
esenciales de educacion y salud -
Asociacion Catalana de Integracion
y Desarrollo Humano [Acidh)

Educacién

Con el lema «Sumemos valores»,
la Asociacion Catalana de Integra-
cion y Desarrollo Humano (acidH)
ejecuto el primer afio de su plan
estratégico con el objetivo de de-
sarrollar la hoja de ruta con la com-
plicidad y el apoyo de las personas
clave para lograr grandes retos.
Este proceso de replanteamiento
estratégico sirvi6 para actualizar la
vision, la mision y los valores, asi
como para identificar 7 grandes
retos estratégicos con sus resulta-
dos esperados y sus respectivas
propuestas de actividades. Abarca

& las dos entidades (Asociacion y

B Fundacion AcidH.
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El objetivo de la Asociacién Cata-
lana de Integracion y Desarrollo
Humano (Acidh) es mejorar la
calidad de vida de las personas
con Funcionamiento Intelectual
Limite (FIL) o con una discapacidad
intelectual ligera, ofreciendo una
atencion integral personalizada, y
conseguir asi su plena inclusion,
potenciando sus capacidades,
derechos, igualdad de oportunida-
des y luchando contra su exclusion
social. Se trata de personas que
pasan desapercibidas dado que no
presentan rasgos fisicos eviden-
tes, lo que los sitla en una situa-
cion de alta vulnerabilidad y riesgo
de exclusion social.

Las personas con Funcionamiento
Intelectual Limite (FIL) o discapaci-
dad intelectual ligera son aquellas
cuyas capacidades intelectuales se
encuentran justo por debajo de lo
que la OMS considera rangos de
normalidad.

Ademés, presentan un déficit de

la capacidad adaptativa, al menos
en dos de las siguientes areas:
comunicacion, cuidado personal,
vida doméstica, habilidades socia-
les e interpersonales, utilizacion de
los recursos comunitarios, auto-
control, habilidades académicas,
trabajo, ocio, salud y seguridad.

Ante estos déficits resultan per-
sonas especialmente vulnerables,
con dificultades personales, so-
ciales, educativas y laborales para
hacer frente a las exigencias del
entorno, siendo necesario ajustar
los apoyos a cada persona en
particular.

120

usuarios

socios / donan-

79

profesionales

318

tes

140
45

voluntarios

93

empresas colahora-
doras clientes

FBA



En Cataluia existen 10.000 perso-
nas con Funcionamiento Intelectual
Limite (y 3.000 personas no diag-
nosticadas). Esta situacion les deja
en una situacion de vulnerabilidad
frente a discriminaciones.

Cuando llegan a acidH, la mayoria
ha sufrido situaciones que podrian
haberse evitado y que dificultan su
inclusién social.

AcidH es la Unica entidad de dis-
capacidad intelectual especializada
en personas con Funcionamiento
Intelectual Limite (FIL) o discapaci-
dad intelectual ligera que dispone
de un ciclo integral con 6 servi-
cios desarrollados para mejorar la
atencion integral de su colectivo:
Educamos, Cuidamos, Acogemos,
Formamos, Divertimos, Protege-
mos a ninos, jovenes y adultos.

230

pacientes

Sesiones psicoterapéuticas

Desde el proyecto hemos propor-
cionado 100 sesiones de acompa-
fiamiento psicoldgico a personas
sin recursos necesarios para este
proposito.

Evaluaciones y diagnésticos
Se han realizado 15 sesiones
destinadas a la exploracién tanto
de las necesidades de las perso-
nas como de su funcionamiento y
caracteristicas.

Grupo de apoyo familiar /
escuela de familias
Se ha creado un grupo de apoyo
familiar destinado a tutores, padres
o madres con hijos con una dis-
capacidad intelectual leve o limite.
E Este grupo ha proporcionado un
b espacio de inter-

pacientes
psiquiatria

A través de este proyecto se

ha promovido una mejora de la
calidad de vida y del bienestar de
las personas con Funcionamiento
Intelectual Limite y Discapacidad
Intelectual (DD y de sus familias a
través de una atencion integral y
especializada.

Se han ofrecido servicios de
acompafnamiento psicoterapéuti-
co, psiquiatrico y de logopedia. La
colaboracién de la FBA ha con-
solidado el sistema de becas del
centro de psicologia. Este apoyo
ha eliminado barreras econémi-
cas, garantizando que un mayor
numero de personas con FIL o DI
puedan acceder a los servicios de
la entidad.

Durante el afio 2023, el servicio de
psicologia ha atendido:

10

13

cambio de experiencias e informa-
cién relevante sobre la discapaci-
dad, permitiendo resolver dudas
y descubrir aspectos positivos de
la colaboracién entre familias que
comparten situaciones similares.

Durante 2023, las becas han per-
mitido atender las necesidades de
personas que no podian asumir los
costes de los servicios.

* Se han subvencionado 200
sesiones de psicoterapia desti-
nadas a 12 personas.

* Se han concedido 6 becas
para diagnosticos.

e 83 familias y personas usuarias
han recibido acompafiamiento,
asesoramiento y/o formacion a
un precio reducido.

80

Informes de
diagnostico

30

nuevas visitas

Los resultados de los cuestiona-
rios de satisfaccion muestran una
alta valoracion de los servicios:

* Grupo de soporte familiar: Pun-
tuado con un 9,25/10 por las
familias.

¢ Charlas de la Escuela de Pa-
dres: Valoradas con un 4,8/5
por las familias.

e Valoraciéon general de los servi-
cios: un 4,5/5 para usuarios y
familias.

Servicios educativos diseiia-
dos para potenciar las habi-
lidades y ofrecer soportes
adecuados.

La Escuela de Vida Montserrat es
un centro de educacion especial
concertado con el Departament
d’'Ensenyament



de la Generalitat de Catalunya.

La escuela acoge actualmente a
74 alumnos y 21 profesionales
docentes. Parte de una meto-
dologia experiencial, dinamicay
constructivista, con grupos de 8 a
10 alumnos y con el soporte de un
equipo docente especializado en
didacticas adecuadas a los estilos
cognitivos de los alumnos.

Programas de formacion e
insercion (PFI): dos anos
lectivos

Dirigidos a jovenes de entre 16-21
anos, sin acreditacion de la ESO.

Itinerarios de formacion
especifica (IFE): cuatro afos
lectivos

Con este programa, el periodo

de formacion profesional de los
chicos y chicas pasa de los 2 afios
actuales a 4 anos, mejorando asi
el proceso de aprendizaje de este
colectivo y aumentando las posi-
bilidades de insercién laboral una
vez finalizados los estudios.

Después de los 4 afios de for-
macion, estos chicos y chicas se
incorporan al programa de orien-
tacion laboral de la entidad para la
busqueda de empleo en el merca-
do laboral ordinario.

38 hombres

47 mujeres
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16

Equipo
profesional
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Recursos para la formacion: In-
fraestructura para llevar formado-
res externos al centro — GEIP Rosa

tlels Vents

El CEIP Rosa dels Vents es un
centro de titularidad publica, una
escuela pequefa que sostiene
desde hace siete afios un proyecto
educativo innovador y referente
tanto en las Islas como en el &mbi-
to estatal, basado en el acompana-
miento respetuoso, las pedagogias
activas y las bases de la neuropsi-
cologia.

El cambio de mirada hacia la
infancia y hacia la docencia que se
propone desde la escuela Rosa
dels Vents ha implicado grandes
inversiones de capital para mate-
rializar estas mejoras: materiales
Montessori y Waldorf, estructu-
ras de motricidad en el exterior,
adecuacion de los espacios para la
libre circulacién, construccion de
una cupula geodésica, continuas
formaciones para el profesorado,
etc.

La FBA colabora con la escuela
Rosa dels Vents en los recursos
para la formacion y para llevar
formadores externos al centro,
ampliando asi las acciones previs-
tas en el Plan de Impacto Educa-
tivo del centro. Este plan trabaja
con objetivos a 4 afios y recoge
las propuestas de formacion y
difusion del Proyecto Educativo,
como rasgo diferencial e innovador
del centro.

Esta ampliacion prevé:

1.

Atender a los viajes e inter-
cambios de estancias con
representantes de entidades
por el trabajo de estudios de
investigacion superiores.
Atender a los viajes e inter-
cambios de estancias con
formadores externos.

Las personas encargadas de
planificar la accién y dirigir la
ejecucion seran siempre el
equipo impulsor del centro,
formado por el equipo directivo

y el resto de la plantilla estable.

Por otra parte, se involucrara
a los nifos, especialmente
aquellos del tercer ciclo (Co-
munidad
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Pre-Insti) dado que en sus
asambleas se toman acuerdos
vinculantes, y por tanto habra
que compartir con ellos la linea
de actuacion elegida.

La AFA (Asociacion de Familias
de Alumnos) forma parte tam-
bién del potencial de accion,
dado que se involucra activa-
mente en la vida del centro.



La escuela compartida nace en
2019, justo antes de la pandemia
de la COVID-19. La comunidad
educativa valoré positivamente el
proyecto inicial, dado que la volun-
tad de compartir con los alumnos
y los docentes un dia al mes era
muy enriquecedor.

La FBA ha firmado un convenio de
colaboracién con la ZER Comte
Arnau para impulsar las actividades
que se realizan dentro del proyec-
to Escola compartida.

Este afio se ha aprobado organizar
la Escola compartida todos los
viernes, de febrero a junio, para
llevar a cabo proyectos de musica
y danza con todos los nifios de la
ZER.

El objetivo principal del proyecto
es fomentar la socializacién de los
nifos de la ZER, realizar clases
lectivas con todo el alumnado y
docentes y conocer a los dos pue-
blos de la ZER: Planoles y Vallfo-
gona de Ripolles.

La actividad de las clases lectivas
en las dos escuelas de la ZER se
realizara alternando los meses:
febrero

y abril en Vallfogona, marzo y
mayo en Planoles.

La valoracién del proyecto por
parte de toda la comunidad educa-
tiva (docentes, familias y ayunta-
mientos) es muy buena, dado que
se han podido alcanzar todos los
objetivos planteados inicialmente.
Al finalizar el curso 2022-2023 se
organizaron una serie de exposi-
ciones a las familias para presentar
qué habian aprendido sus hijos
durante el proyecto.

Objetivos logrados:

* Mejorar la relacion social entre
los alumnos de la ZER.

* Profundizar en los conocimien-
tos compartidos.

* Trabajar los proyectos de for-
ma conjunta.

e Hacer visible el significado de
la ZER.

Las actividades se han realizado
en funcion de las tres comunida-
des educativas que participan en
este proyecto de Escola compar-
tida

83

Educacién

FBA



FBA

Comunidad Mayores:

Proyecto de electricidad

Educacion fisica

Comunidad Medianos:

Proyecto de maquinas simples

Musica

Speaking. English Games

Musica

Mezclas y disoluciones

Speaking. English Games

84

Musica

Educacion fisica



Comunidad Pequefiios:

Speaking. English Games

Psicomotricidad

Proyecto sobre los oficios

85

Musica
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La FBA ha firmado un convenio
de colaboracion con la ZER Com-
te Arnau para un periodo de tres
afnos, para financiar el plan lector
Legiland al alumnado de la ZER
Comte Arnau.

Dirigido a niflos y adolescentes en
edades comprendidas entre los
10y los 16 afios y sus padres y
educadores, puede servir como
herramienta de seguimiento y eva-
luacion de la comprensién lectora
por parte del profesorado de los
centros educativos asi como de
los padres.

Legiland ayuda a reducir el fracaso
escolar y mejorar los resultados de
comprension lectora de las prue-
bas de diagndstico.

Legiland es una plataforma digital
disefiada para motivar a los nifios y
nifas a leer y mejorar la compren-
sién lectora.

Expertos en didactica linguistica
coinciden en que la mejor forma
de promover el habito lector es
acercando a cada nifio lecturas
que capten su interés y que se
ajusten a su nivel de competencia
lectora. Legiland ofrece un amplio,
variado y seleccionado catalogo
de lecturas con criterio para este
proposito.

El proyecto se inicié en marzo con
una formacién para todo el claus-

tro, y debiendo escoger los libros

de lectura.

La autonomia del lector se ve
reforzada y acompanada en todo
momento por el docente gracias
al feedback que puede darle de di-
versas formas: mensajes directos,
actividades, méritos o medallas.
Del mismo modo, el sistema da
un feedback inmediato al lector al
realizar las actividades.
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Objetivos logrados:

* Mejorar la comprension lectora
de nuestros estudiantes.

* Mejorar la velocidad lectora de
los alumnos.

e Trabajar con Legiland de forma
conjunta como ZER.

* Dotar de més libros y publi-
caciones a las escuelas y la
plataforma para beneficiar a los
nifos de la ZER.

Derechos de imagen: @LegilandClub



La Fundacion Privada I'Arjau tiene
como objetivo conceder ayudas al
estudio a aquellos alumnos cuyas
familias estan pasando por graves
problemas econdmicos.

En las solicitudes de ayudas del
curso 2022-2023, la Fundacion
I'Arjau se ha encontrado con una
situacion, bastante generalizada:
las familias con problemas eco-
nomicos, ya sea por enfermedad,
pérdida de empleo, disminucion del
volumen de trabajo, menor factura-
cién, cierre de empresas y un largo
etcétera, con la situacion econd-
mica mundial actual, tienen graves
dificultades para recuperarse.

El proyecto se desarrolla en un
entorno de familias de clase media
entre las que se fomenta el desa-
rrollo de la educacion integral de la
persona como medio para mejorar
la sociedad.

El colectivo social atendido por
este proyecto son las familias con
nifos en edad escolar (menores
de edad). Las familias objeto de
este proyecto estan pasando por
un periodo de dificultad econé-
mica y de necesidad, ya sea por
enfermedad, deficiencias de salud,
desempleo de los padres, dismi-
nucion de trabajo/ingresos, son
familias desestructuradas o tienen
menores con necesidades educati-
vas especiales.

De las 25 familias (56 alumnos)
que han solicitado ayudas durante
el curso 2022-2023, destacamos
las situaciones de las siguientes
familias que se han dirigido a la
Fundacion I'Arjau y que han sido
atendidas con las donaciones de la
Fundacion Bosch Aymerich:

e Familia A: Familia de 8 miem-
bros, tres en la ESO y el resto
cursando primaria. El padre ha
pasado unos meses desem-
pleado. Disponen de un salario
muy ajustado para hacer frente
a los gastos imprescindibles. El
importe de ayuda que estima-
mos les supone un 54 % de
los costes escolares.

e Familia B: Familia de 7 miem-
bros que han llegado reciente-
mente del extranjero, huyendo
de una situacion muy extrema
en su pais. Tienen tres hijos
cursando educacion secunda-
ria y dos en primaria. El padre,
después de un tiempo en
paro, disponia de un modesto
trabajo de comercial y la madre
trabajaba media jornada de ad-
ministrativa. Ambos disponen
de un buen nivel de formacion.
Se ha estimado una ayuda por
importe del 94 % de los costes
escolares.

Las ayudas al estudio se conceden
por 10 meses, de septiembre a
junio, ambas inclusive. Las ayudas
se ingresan mensualmente, el
quince de cada mes. La duracién
coincide con el curso escolar: del
15 de septiembre de 2022 al 15
de junio de 2023.

El hecho de que un alumno de una
familia reciba una ayuda durante el
curso actual no exime a la familia
de la presentacion de una nueva
solicitud para el curso siguiente, ni
supone su continuidad. Cada cur-
so escolar se realiza el proceso de
solicitud y es necesario presentar
la documentacion necesaria.

El importe de ayudas que aporta la
Fundacion I'Arjau, ya sea con la
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donacion recibida de la Fundacion
Bosch Aymerich, como con otros
fondos obtenidos de colaborado-
res particulares, no contempla los
gastos de comedor ni actividades
extraescolares. La Fundacion
I'Arjau sigue el criterio de que el
hecho de estar recibiendo una
ayuda es incompatible con la ma-
triculacion a actividades extraes-
colares, salvo aquellas que estén
subvencionadas por la AFA de la
escuela.

Durante el curso 2022-2023, las
dos familias que han recibido una
ayuda de la FBA no han comunica-
do la mejora de su situacion, y por
tanto se les ha concedido la ayuda
para todo el curso (de septiembre
del 2022 a junio de 2023, con el
importe considerado al principio
del proyecto y curso escolan.

El nimero de usuarios atendidos
directamente por el proyecto es
de 8 (5 menores estudiantes de
la familia A y 3 menores estudian-
tes de la familia B). El nimero de
beneficiarios atendidos indirecta-
mente es de 7, que corresponden
al resto de miembros de la familia:
dos progenitores de la familia Ay
un hijo menor y dos progenitores
de la familia B, asi como un hijo
menor.

También consideramos como
beneficiarias indirectas al resto de
familias que han solicitado ayudas
(durante el curso 2022-2023 se
han ayudado 25 familias, con un
total de 55 alumnos, incluidas las
familias mencionadas y ayudadas
con la colaboracién de la Funda-
cion Bosch Aymerich).

La Fundacion I'Arjau ha consegui-
do ayudar a alumnos cuyas fami-
lias estan pasando por un periodo
de dificultad econémica.
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De esta forma, la Fundacion I'Arjau
ha alcanzado su objetivo fundacio-
nal de caracter general, que es el
fomento y desarrollo de la ense-
fianza y de la cultura, asi como la
promocion, divulgacion y el pa-
trocinio de actividades artisticas,
cientificas , técnicas, formativas
y/o benéficas.

La ayuda que reciben los alumnos
de familias que pasan por proble-
mas economicos contribuye de
forma directa a reducir la ansiedad
y el sufrimiento de los padres/
tutores, que son los que sostienen
la economia familiar y, por tanto,
también los gastos derivados de
los estudios de sus hijos o tute-
lados. Por otra parte, se reduce
también la inquietud de los hijos/
estudiantes para poder continuar
estudiando. Todo esto ayuda a

los destinatarios a conseguir el
méximo aprovechamiento de sus
estudios, asi como una mejora del
ambiente familiar.

La educacioén es un factor determi-
nante en el avance y progreso de
las sociedades y un fundamento
esencial de conocimiento, cultura
y valores. Por eso consideramos
de vital importancia poder apo-
yar a las familias en situacion de
problemas econémicos y, de esta
manera, garantizar que los nifios
no abandonen sus estudios.

Con la concesion de las ayudas

al estudio colaboramos para

que cada alumno pueda llegar al
méximo de sus capacidades con
el fin de formar su propio criterio,
consiguiendo asi la madurez y los
conocimientos necesarios para
tomar sus decisiones libremente y
con el sentido de responsabilidad
propio de su edad.



Durante este curso, el proyecto
inicial, centrado en un programa de
becas para los estudiantes de pos-
tobligatorio, se ha transformado en
el proyecto Plan de Estudio, que
ofrece un soporte mas integral.

Uno de los cambios més relevan-
tes es el significativo aumento de
la cuantia de las becas. Esta modi-
ficacion tiene por objeto garantizar
que las ayudas otorgadas sean
més que una simple subvencién

y que permitan a los estudiantes
superar barreras econémicas y dis-
frutar de sus estudios sin preocu-
paciones adicionales.

Este nuevo enfoque incluye apoyo
econdmico, mentoria, refuerzo
académico y 10 horas de volun-
tariado como elemento clave. El
objetivo principal es capacitar a
los estudiantes no soélo para cubrir
gastos tangibles, sino también
para asumir la responsabilidad de
sus propios proyectos de estudio.
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En cuanto al refuerzo académico,
mantenemos la practica de bus-
car voluntarios para ayudar a los
estudiantes que lo necesiten. Este
refuerzo consiste en la colabora-
cion de personas voluntarias que
ofrecen soporte especifico en
asignaturas concretas, adaptando-
se a las necesidades académicas
de los jovenes participantes.

Una innovacion crucial es la intro-
duccion de 10 horas de voluntaria-
do. Esta iniciativa persigue que los
estudiantes contribuyan a la comu-
nidad con actividades que despier-
ten sus pasiones y habilidades.
Estas horas de voluntariado se
han distribuido de manera flexible
para adaptarlas a las agendas de
los estudiantes, contribuyendo asi
a las actividades de la fundacién y
siendo referentes para los nifios y
nifas del barrio.

Estas horas de voluntariado no
so6lo ponen en valor el recorrido
por el proyecto Pla d'Estudi, sino
gue sirven también como primera
inmersion en el mundo laboral, per-
mitiendo a los estudiantes descu-
brir sus capacidades y fortalezas.
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En la Asociacion Cultural Carena,
la prioridad absoluta es la forma-
cién integral de las nifias promo-
viendo su desarrollo personal,
humano y cultural a través de acti-
vidades educativas de alto valor.
Estas actividades se llevan a cabo
en un entorno de ocio y diversion,
con el objetivo de fomentar el
trato personal y cultivar los valores
humanos, en un ambiente donde
las nifas disfruten aprendiendo y
aprendan disfrutando.

Para lograr este objetivo, la Aso-
ciacion cuenta con la figura de la
preceptora, responsable de cono-
cer a cada nifia y darle el apoyo
necesario para que saque lo mejor
de si misma.

Pero el trabajo de la Asociacion
no podria llevarse a cabo sin la
participacion activa de las familias
del club. En la Asociacion Cultural
Carena se fomenta la colaboracion
entre la familia y la organizacién.
De esta forma, la Asociacion se
une a la familia para ayudar en la
formacion integral de las nifas, y
cada una se convierte en el centro
de atencién y dedicacion.

Para conseguir este objetivo, el
club ofrece una amplia variedad de
medios de formacion, incluyendo
charlas, conferencias, talleres y
cursos de orientacion familiar.

A lo largo de este afio se han or-
ganizado una serie de masterclas-
ses en colaboracion con algunas
madres del club, que han brindado
su valiosa ayuda para hacer posi-
ble estas actividades. Gracias a la
participacion de auténticas apasio-
nadas en diversas areas, hemos
tenido la oportunidad de aprender
habilidades y conocer secretos en
campos como la cocina, el deporte

o las manualidades. Estas sesio-
nes no solo han permitido adquirir
nuevos conocimientos, sino tam-
bién gozar de momentos divertidos
entre madres e hijas, fortaleciendo
su relacién y generando un am-
biente de confianza.

Entre las actividades ordinarias
de la asociacion durante el curso
2022/2023 destacan las activi-
dades que las socias han podido
realizar en la nueva cocina de la
asociacion:

* Han podido participar en el
concurso Méster Chef (organi-
zado por la F. Pineda).

e Todos los viernes del curso
2022/2023 han tenido clases
de cocina.

El afio 2023 ha sido un punto de
inflexion significativo para la Aso-
ciacion en cuanto a su dedicacion
a la comunicacion con las familias
y participantes de los proyectos. El
reconocimiento a su compromiso
y su participacion han garantiza-
do que se sientan valoradas y
escuchadas en todo momento,
construido un espacio en el que su
participacion es fundamental para
el éxito de esta iniciativa.

En 2023, la Asociaciéon Ca-
rena ha atendido a un total

286
Soclas 21 z

familias
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Nuevas escuelas publicas en la

Casa de I'Aire — Fundacio La Casa

te I'Aire

El objetivo principal del programa
La Casa de I'Aire es contribuir a
reducir la segregacién educativa y
la pobreza social de los barrios de
Barcelona con rentas mas bajas a
través de una metodologia educa-
tiva basada en el medio ambien-
te, aprovechando los elementos
motivadores de los entornos
naturales fuera del lugar habitual
de convivencia, como por ejemplo
los parques naturales, elementos
que potencian las capacidades
educativas y sociales de la pobla-
cion en riesgo o en situaciones de
exclusion social.

El proyecto La Casa del Aire
Escoles nace con el objetivo de
mejorar la calidad educativa y
promover la igualdad de oportu-
nidades de aquellos nifios que se
encuentran en situaciones sociales
mas complejas. Los beneficiarios
de este proyecto son los nifios

de ciclo medio de primaria, con
edades comprendidas entre 8 y 10
afos, que proceden de diferentes
escuelas publicas catalogadas de
alta y méxima complejidad socioe-
ducativa.

El objetivo general de este proyec-
to es acompaiiar a los nifios en
riesgo de exclusion social y vulne-
rabilidad, de escuelas de méaxima
y alta complejidad de la ciudad de
Barcelona través de clases expe-
rimentales y sensoriales fuera del
entorno habitual del aula, principal-
E mente

en el entorno del Parc Natural del
Montseny.

El objetivo especifico es fomentar
la participacion y motivacion de

los estudiantes en su aprendizaje,
especialmente en el conocimiento
del medio natural, social y cultural.

El proyecto se implementa en cada
grupo a partir de distintas sesiones
educativas divididas por teméaticas
sobre el contenido especifico de
medio natural del ciclo medio de
primaria. Cada sesién consta de
tres partes, coordinadas y organi-
zadas previamente con las tutoras
de la escuela participante: una
primera parte de investigacion en
el aula de la escuela, una segunda
parte de intervencion en el sitio de
la actividad principal y una tercera
parte de actividad posterior que se
realiza nuevamente en el aula de

la escuela, en funcién del conteni-
do que se quiera desarrollar. Esta
Ultima parte esta especialmente
destinada a valorar y evaluar el
impacto directo de las actividades
realizadas.

12 escuelas
publicas
1 escuela
concertada

La intervencion se realiza de
octubre a junio, con un minimo de
5 sesiones y un maximo de 9 por
curso participante. Cada sesion
esta adaptada a las necesidades
del grupo escolar participante.
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La accioén social que se ha lleva-
do a cabo desde la Fundacion La
Casa de I'Aire Roger Torné du-
rante los meses de enero a junio
2023 en relacién con las activida-
des desarrolladas en el proyecto
del curso escolar 2022-2023, ha
consistido en un programa de
acompafniamiento educativo en

el medio natural destinado a los
estudiantes de tercero y cuarto de
primaria del Instituto Escola Turo
de Roquetes, ubicado en el barrio
de Roquetes.

El Instituto Escuela Turé de Ro-
quetes surgié como resultado de
la integracion de dos escuelas de
primaria del barrio de Roquetes:
la Escuela Gaudiy la Escuela Sant
Antoni Maria Claret, junto con una
parte de la comunidad educativa
del Instituto Collserola, creando
asi un nuevo centro educativo el 1
de julio de 2011

Roquetes es uno de los barrios
que forman parte del distrito de
Nou Barris en la ciudad de Bar-
celona, situado al pie de la colina
homonima y en los vertientes de
la sierra de Collserola. A lo largo
de los afos 50 fue un destino
preferente de los inmigrantes

de diferentes regiones de Espa-
fia que llegaban a Barcelona en
busca de trabajo. A dia de hoy,
Roquetes aln atrae a inmigrantes
que buscan en la ciudad un mejor
bienestar. Las comunidades mas
representativas de inmigrantes en
Roquetes son los ecuatorianos
(18 %) y los hondurefos (12 %).

El Instituto Escola Turé de Roque-
tes se encuentra en situacion de
segregacion escolar significativa,
principalmente debido al estado
socioecondmico vulnerable de

los estudiantes y al hecho de que
muchos de ellos provienen de
familias inmigradas. Es por este
motivo que el proyecto La Casa de
I'’Aire Escuelas actua a través del
acompafamiento educativo fuera
del entorno tradicional del aula y la
ciudad.

Este enfoque pretende mejorar la
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calidad educativa de la escuela y el
bienestar de los estudiantes.

Necesidades especificas de los
participantes:

* Necesidad de acercamiento a
la naturaleza para descubirirla,
disfrutarla y aprender a respe-
tarla.

* Necesidad de desarrollar la
reflexion, el pensamiento criti-
co y la autonomia frente a las
acciones de lo cotidiano.

®* Necesidad de mejorar el rendi-
miento escolar y la implicacion
y motivacion de los niflos en
su aprendizaje sobre el medio
natural.

®* Necesidad de trabajar la edu-
cacién en valores, sobre todo
desarrollando el respeto hacia
los demas y hacia la naturale-
za.

* Necesidad de un adecuado
desarrollo fisico: habitos de
higiene, alimentacion saludable
y habitos de deporte.

A lo largo del curso 2022-2023, el
impacto del proyecto ha tenido una
repercusion positiva en 495 ninos.
A través de la iniciativa de La

Casa de I'Aire Escuelas, los nifios
han experimentado los beneficios
y oportunidades de aprendizaje
vivencial relacionados con el medio
natural y otras areas sociales.

La participacion de este nimero
significativo de nifios refleja el éxi-
to del proyecto en la consecucién
de sus objetivos y en su capacidad
para influir en ellos de forma soste-
nible.

La ayuda de la Fundacién Bosch
Aymerich estéa destinada integra-
mente a subvencionar la partici-
pacion de los nifios del 3r curso
de primaria de la Escuela Turd de
Roquetes.
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La Céatedra de Empresa Familiar
Bosch Aymerich, de la Facultad de
Derecho de la Universidad Inter-
nacional de Catalufia nace con la
vocacion de integrarse en la Red
de Cétedras de Empresa Familiar
del Instituto de Empresa Familiar,
formada por 37 Cétedras de varias
disciplinas académicas, con mas
de doscientos profesores que for-
man a unos 2.000 alumnos al afo.
Es, sin duda, una poderosa red de
catedras de caracter interdiscipli-
nario, la méas extensa del mundo
en esta materia, que contribuye de
forma decisiva a la aproximacién
de la Universidad al tejido empre-
sarial familiar de nuestro pais. La
radiografia de la empresa familiar
en Espafa no podria ser mas
elocuente: representa el 88,8 %
de nuestra economia productiva,
el 57,1 % del PIB, y concentra el
66,7 % del empleo.

La empresa familiar constituye una
realidad econdémica poliédrica que
pide un andlisis necesariamente
multidisciplinar, susceptible de
enfoques diversos y complemen-
tarios de investigacién y docentes,
orientados siempre a profundizar
en la creacion de empresas, la
difusién de la cultura del empren-
dimiento o el organizacion 6ptima
de las estructuras de gobierno
corporativo familiar. La Catedra
Bosch Aymerich esta integrada en
la Facultad de Derecho, por lo que
su enfoque epistemoldgico de la
realidad

compleja que es la empresa fami-
liar es, necesariamente, juridico.

El objeto inmediato de la Cétedra
es profundizar en el estudio, desde
un enfoque juridico multidisciplinar,
de la problemética de la sucesion
de la empresa familiar. El fin dltimo
del proyecto de investigacion pre-
tende, en su conjunto, proponer
las reformas legales que contribu-
yan a fortalecer el estatuto juridico
de la empresa familiar con especial
atencion a la complejidad del fe-
noémeno sucesorio. Este fin ultimo
de lege ferenda puede exigir la
flexibilizacion de los instrumentos
de ordenacién sucesoria actuales,
la adopcioén de formulas negociales
foraneas exitosas en otros siste-
mas juridicos (ver testamentary
trust de los paises anglosajones) y
desconocidas en nuestro derecho
interno, la conexion entre pactos
de gobierno corporativo y pactos
sucesorios o el disefio de un en-
torno fiscal mas atractivo y favora-
ble a la sucesioén y, por tanto, a la
pervivencia de la empresa familiar .

El proyecto de investigacion de

la Cétedra de Empresa Familiar
Bosch Aymerich esta pensado
para ser desarrollado en dos
fases, con un periodo de tres afios
cada una. La primera fase ha com-
prendido los cursos académicos
2019-2020, 2020-2021 y 2021-
2022, y finalizé el curso pasado
con un resultado satisfactorio en
los términos planteados

94

en la hoja de ruta trianual.

Dado el caracter multidisciplinar
en el que se desarrolla la empresa
familiar, la Céatedra abordaré su es-
tudio desde las siguientes areas:

Area econémica

El objetivo es conocer, desde un
enfoque econémico, como me-
taboliza una empresa familiar el
momento crucial de la sucesion; el
grado de interferencia en la dinami-
ca familiar sucesoria en la gestién
de la empresa; la coexistencia o no
de relieve en la gestion y el relie-
ve en la propiedad; la carga fiscal
que soporta la empresa familiar; la
presion fiscal indirecta en términos
de inspecciones y la litigiosidad
tributaria.

La finalidad ultima seria elaborar un
fondo documental y estadistico so-
bre las empresas familiares frente
al proceso sucesorio.

Area de trabajo familiar

El objetivo es estudiar la familia
como realidad sociolégica actual,
la problematica que le afectay,
en particular, su andlisis como
modelo de cohesidn y solidaridad
intergeneracional.



Area de trabajo juridico-civil

El objetivo es estudiar los instru-
mentos de negocio de planificacién
sucesoria disponibles, su adap-
tabilidad a la problematica espe-
cifica de la empresa familiar y las
formulas utilizadas para la préactica
notarial.

Area de trabajo juridi-
co-mercantil

El objetivo es estudiar las formas
de gobierno corporativo 6ptimas
para la organizacién de la empre-
sa familiar, los pactos sociales y
parasociales para implementarlos
y la posible utilizacién de férmulas
del derecho comparado desde la
perspectiva de su incidencia en el
proceso sucesorio.

Area de trabajo juridico-tri-
butaria

El objetivo es profundizar en el
estudio del régimen fiscal actual
de la empresa familiar, realizar una
evaluacion critica de los beneficios
fiscales actuales y de la fragmenta-
cion de sistemas tributarios dentro
del territorio LOFCA, y analizar el
nivel de litigiosidad tributaria y de
inseguridad juridica del régimen
fiscal vigente.

La céatedra ha continuado dos pro-
yectos de doctorado iniciados en
el curso académico 2020-2021:

Primer doctorado de la Ca-
tedra de Empresa Familiar,
desde la perspectiva del
derecho fiscal

La doctoranda Eva Perramon
Torres ha cursado el tercer afo
del doctorado titulado «Régimen
fiscal de la sucesidon mortis causa
de la empresa familiar». Durante
este curso académico se ha con-
tinuado la fase de redaccién de la
tesis doctoral, se han realizado las
correspondientes reuniones y re-
visiones con la direccion de tesis,
ademés de avanzar con el trabajo
de campo, dada la prolifica activi-
dad de nuestros tribunales econo-
mico-administrativos y contencio-
sos-administrativos en materia

95

tributaria sobre la empresa familiar.
Asimismo, se ha seguido avan-
zando en la identificacion de las
cuestiones controvertidas en la
materia, reflexionando sobre las
posibles soluciones.

Segundo doctorado de la
Catedra de Empresa Fami-
liar, desde la perspectiva del
derecho civil

El doctorando Josep Maria Coro-
nas Colomer se encuentra en fase
de presentacion e iniciacion del
proyecto, cuya direccion de tesis
ha sido asumida por el Dr. Sal-
vador Durany. La tesis se centra
en el estudio del pacto sucesorio
como instrumento para la sucesion
de la empresa familiar. Consciente
del momento critico que comporta
la sucesioén para la empresa fami-
liar, realizaré la investigacién en
torno al articulo 431-14.d CCCat,
en materia de revocacion del pacto
sucesorio, en concreto sobre la
revocacion por la modificacion de
las circunstancias de forma sobre-
venida, imprevisible y sustantiva,

lo que ha sido calificado como la
clausula rebus sic stantibus en
materia de pacto sucesorio.

Articulos y estudios de
caracter cientifico sobre la
problematica juridica de la
empresa familiar

El director de la Cétedra, Jordi de
Juan, ha publicado varios articulos
y estudios cientificos en revistas
cientificas sobre la problematica
fiscal de la empresa familiar. Las
publicaciones se han realizado en
revistas técnico-tributarias que
gozan de un nivel méximo de ind-
exacion cientifica (Carhus Plus Ay
Carhus Plus B).

Articulos publicados e im-
pulsados desde la catedra:
De Juan Casadevall, Jordi (2022):
El peaje fiscal de la eliminacién
de la doble imposiciéon econémi-
ca intersocietaria: anélisis critico
multinivel. Estudios financieros.
Revista de contabilidad y tributa-

cion: Comentarios, casos préacti-
cos. N°. 475; pégs. 5-40.
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De Juan Casadevall, Jordi (2022):
La responsabilidad subsidiaria
del Art. 43.1.h) de la Ley General
Tributaria: «Sociedad refugio» y
«levantamiento del velo». Cronica
tributaria. N°. 184; pags. 11-28.

De Juan Casadevall, Jordi (2022):
El controvertido efecto prospec-
tivo de la sentencia de inconsti-
tucionalidad del impuesto sobre

la plusvalia municipal (STC
182/2021, de 26 de octubre). Ci-
vitas. Revista espafiola de derecho
financiero. N°. 195; pags. 135-161.

De Juan Casadevall, Jordi (2023):
La depuracidon constitucional del
principio de capacidad econémi-
ca: La onda expansiva de la STC
182/2021 y los efectos colate-
rales del estado de alarma sobre
la imposicién objetiva. Revista
espanola de derecho financiero.
127; pags. 287-315.

De Juan Casadevall, Jordi (2023):
El beneficio medio presunto del
sector econémico como limite
negativo del IAE: paisaje tras la
pandemia. Nueva fiscalidad. N°. 1;
pags. 123-144.

De Juan Casadevall, Jordi (2023):
La reforma del sistema de pagos
fraccionados del impuesto sobre
sociedades: limites constituciona-
les de la Ley de presupuestos. Ci-
vitas. Revista espafiola de derecho
financiero. N°. 198; pags. 111-136.

Desde la Céatedra se esté coordi-
nando un libro sobre la sucesion
en la empresa familiar que, junto
con

la participacion de otras universi-
dades catalanas, pretende abordar
el hecho sucesorio en la empresa
familiar desde una triple perspecti-
va: economica, psicoldgica y legal.

Seminarios y ponencias

¢ Lafiscalidad patrimonial en Es-
pafa: analisis y revision critica.
Jordi de Juan participa en el
Congreso organizado del 17 al
21 de julio de 2023 en la

Universidad de Cantabria, en
el marco de los cursos de
verano Santander.

e XXV Congreso Nacional de la
Empresa Familiar Jordi de Juan
participd en el XXV Congreso
Nacional de la Empresa Fami-
liar del Instituto de la Empresa
Familiar, celebrado los dias 2,
3y 4 de octubre de 2022 en
el Palacio de Congresos de
Caceres, bajo el lema «El latido
de Espana».

¢ Jornadas de derecho portua-
rio. EI 25 de noviembre de
2022, Jordi de Juan participd
como ponente en la novena
edicion de las Jornadas de
derecho portuario que organi-
zan conjuntamente la Autoridad
Portuaria de Tarragona y el
llustre Colegio de Abogados
de Tarragona.

Web de la catedra

En el curso académico 2020-2021
se impulso la creacién de una péagi-
na web propia para dar a conocer
la Cétedra, sus proyectos, las no-
ticias mas relevantes del sectory
hacer publicas las investigaciones
realizadas por la Céatedra. Durante
este curso académico se ha con-
tinuado trabajando con un equipo
de ingenieros informéticos para
mejorar el SEO de la pagina web,
ascendiendo en el posicionamiento
de las busquedas en Google, pro-
yecto iniciado el curso anterior.

Reuniones y participaciones

* Fomento del trabajo. Jordi de
Juan forma parte del Grupo de
expertos tributarios de Foment
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del Trabajo sobre la fiscalidad
en Catalufa.

La finalidad de este proyecto
es analizar la fiscalidad general
de Cataluiia, ademés de tratar
el enfoque que deberia tomar
la relacion entre la Agencia
Tributaria y el contribuyente, y
estudiar la relacion de gastos
e ingresos publicos. Con esto
se pretende elevar la competi-
tividad del territorio para con-
tribuir a aumentar la riqueza y
la cohesion social.

Encuentro IEF, ASCEF y cate-
dras de empresa familiar.

Jordi de Juan se reunié con el
representante del Instituto de
Empresa Familiar (IEF), la Aso-
ciacion Catalana de la Empresa
Familiar (ASCEP) y los directo-
res de las céatedras de cuatro
universidades catalanas.
Reuniones regulares de la
Cétedra.

A'lo largo del proyecto com-
prendido entre septiembre y
julio del ano académico 2022 y
2023, los componentes de la
Cétedra: el director, Jordi de
Juan Casadevall, la doctoranda
Eva Perramon Torres, el doc-
torando Josep Maria Coronas
Colomer, el secretario de la
catedra, Victor Linares Séez, y
Antonio Bosch Carrera se han
reunido mensualmente con la
finalidad de organizar y valorar
el avance de los objetivos de
la catedra, ademéas de reali-
zar seminarios para aportary
exponer los conocimientos que
las partes han adquirido en su
investigacion.
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Premios y reconocimientos

* Premio del Centro de Estudios
Financieros Jordi de Juan ha
sido galardonado con el Primer
Premio del Centro de Estudios
Financieros (CEF) 2022, en la
modalidad de Tributacion. Esta
distinciéon premia el articulo
Los gastos de gestion de la
participacion en la correccion
de la doble imposicién econd-
mica intersocietaria: analisis
critico multinivel de un peaje
fiscal.

® Reconocimiento del sexenio
de investigacion 2017-2022 La
Comision Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora
(CNEAD ha reconocido a Jordi
de Juan el sexenio de investi-
gacion del periodo 2017-2022
en el campo del derecho y la
jurisprudencia. Los sexenios
de investigacion reconocen los
méritos de la actividad inves-
tigadora desarrollada por el
personal universitario.

FBA









Deporte

Por cuarto afo consecutivo, la
Fundacién Bosch Aymerich impul-
sa el plan de ayudas a las escuelas
de La Cerdanya para potenciar la
participacion y fomentar la préacti-
ca del esqui entre sus alumnos y
ofrecer las mismas oportunidades
a todo el alumnado de las escuelas
ceretanas.

En esta cuarta edicion, las es-
cuelas que han participado en

el programa «Semana Blanca»,
han sido un total de ocho escue-
las: la escuela Bac de Cerdanya
(Alp), la escuela Llums del Nord,,
(Puigcerda), el IES Pere Borrell
(Puigcerda), la ZER Barida- Batllia,
integrada por las escuelas: Porte-
lla Blanca (Lles de Cerdanya), la
escuela Puig (Prullans), la escuela
Pere Sarret (Martinet) y la escue-
la Sant Serni (Prats); la ZER La
Cerdanya integrada por: la escuela
Santa Cecilia (Bolvin), la escuela
de Santa Coloma (Gen y la es-
cuela Jaume | (Llivia), la escuela
Vedruna (Puigcerda), la escuela
Alfons I (Puigcerda), la escuela
Ridolaina(Montella del Cadi y la
Escuela Mare de Déu del Tall6
(Bellver de Cerdanya).

Las ayudas econémicas permiti-
ran acercar los deportes de nieve
al alumnado de La Cerdanya y
fomentar la practica del esqui

Escola Bac de Cerdanya

Este afo, la participacion de los
alumnos de la Escola Bac de Cer-
danya ha sido del 89 %; es decir,
la participacion se ha incrementado
un 19 % gracias a la obtencion de
la beca, que ha permitido a aque-
llos alumnos que no podian realizar
la actividad por motivos econdmi-
cos, realizarla este afio 2023.

Del total de 106 alumnos que tiene

la escuela, 95 alumnos han podido
disfrutar de la Semana Blanca.

Semana Blanca 2023:

& entre todos los alumnos de estas

E escuelas. Escola Bac de Cerdanya
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Semana Blanca 2023:
Escola Llums del Nord

Escola Llums del Nord
Este afo la participacion de los
alumnos de la escuela Llums del
Nord ha sido del 82 %,

De un total de 127 alumnos de
edades comprendidas entre 3y 8
afios, y de 10 a 12 afos, han podi-
do disfrutar de la Semana Blanca.

Del 68 % (cuando las familias
tenian que financiarla econémica-
mente) se ha pasado a un 82 % de
participacion del alumnado gracias
a la subvencién econdmica de la
FBA.

Semana Blanca 2022:
IES Pere Borrell

IES Pere Borrell

Este afio un total de 481 chicos y
chicas de secundaria, bachillerato
y 1r curso de ciclos formativos

de la comarca de La Cerdanya se
han beneficiado de la subvencion
para poder realizar la actividad de
nieve y especialmente los alumnos
recién llegados del aula de aco-
gida, que han podido esquiar por
primera vez gracias a esta ayuda
(32 alumnos en 2023, 21 alumnos
en 2022, 18 alumnos en 2021y 17
alumnos en 2020).
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Se ha incrementado hasta el 50 %
el nimero de alumnos que han
participado en la actividad de nieve
en la Semana blanca. Esta cifra se
ha logrado y mejorado, llegando al
65 % del alumnado.

FBA



Semana Blanca 2023:
ZER Barida Batllia

ZER Barida Batllia

Los destinatarios del proyecto

han sido los alumnos y alumnas

de la ZER Barida-Batllia, formada
por las escuelas Pere Sarret de
Martinet, El Puig de Prullans, Sant
Semi de Prats y Portella Blanca,
de Lles. Las edades de los nifios
que han llevado a cabo el proyecto
estan comprendidas entre los 3 y
los 12 anos. Para los mayores, la
experiencia permite perfeccionar la
técnica del esqui y el snow mien-
tras que para los mas pequefios es
una familiarizacién con un elemen-
to natural que forma parte del dia a
dia en la comarca.

La financiacién de la Semana Blan-
ca ha permitido la participacion

del 95 % del alumnado de la ZER.
Este afio han participado en la
actividad 73 nifios y nifias. La cifra
es inferior al curso pasado porque

& ha disminuido la matricula de las
W escuelas.

Semana Blanca 2023:
ZER La Cerdanya

ZER La Cerdanya

Los tres centros de la ZER estéan
muy cerca uno de otro, hablamos
de una distancia maxima de 15
km y estan bien comunicados por
una carretera nacional. La escuela
Santa Cecilia de Bolvir es la mas
pequefa de las tres y acoge a 42
alumnos. La escuela Santa Colo-
ma de Ger tiene actualmente 82
alumnos. La escuela Jaume | de
Llivia es la sede de la ZER y el
centro tiene 91 alumnos.
Indicamos a continuacién el nu-
mero de alumnos que han podido
disfrutar de la Semana Blanca:
Escuela Sta. Cecilia de Bolvir:
asistencia de 33 de los 37 que
podian participar. (94,5 % de par-
ticipacion). Escuela Sta. Coloma
de Ger: asistencia de 71 alumnos
de los 74 que podian participar.
(95,9 % de participacion) y la
escuela Jaume | de Llivia: asis-
tencia de 71 alumnos de los 80
que podian partiﬂ'ﬁar. (88,7 % de
participacion).

Semana Blanca 2023: Fundacio
Vedruna Catalunya Educacio

La participacion ha sido muy alta
en las tres escuelas.

Fundacié Vedruna Catalunya
Educacio

Este afo, gracias a la subvencién
de la Fundacion Bosch Aymerich,
un total de 247 alumnos han podi-
do disfrutar de la Semana Blanca.

Las edades de los alumnos que
han llevado a cabo el proyecto
estan comprendidas entre los 5y
los 16 afios. El perfil del alumnado
esta formado mayoritariamente
por familias de clase media. La
escuela Vedruna es un centro tipo
B (escuela nivel socioeconémico
medio).

Las familias provienen en gran
medida de Puigcerda y, en menor
cantidad, de la comarca.



Semana Blanca 2023:
Escola Alfons |

Escola Alfons |

Este afo, la participacion de
alumnos de la escuela Alfons | ha
sido del 90,60 %, consolidando el
proyecto iniciado hace tres afios.

Del total de 324 alumnos que tiene
la escuela, 266 alumnos han podi-
do disfrutar de la Semana Blanca.

Semana Blanca 2023:
Escola Ridolaina

Escola Ridolaina

Este afo, un total de 33 alumnos
de entre 3 y 12 afios han podido
participar en la Semana Blanca.
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Semana Blanca 2023:
Escola Mare de Déu del Tallo

Escola Mare de Déu del
Tallé

Este afo de un total de 122 alum-
nos para los que la Escuela Mare
de Déu del Tall6 solicité la activi-
dad de esqui, 105 alumnos han
podido disfrutar de la actividad de
la Semana Blanca.

FBA
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El instituto escuela Sant Jordi es
un centro publico que depende del
Departamento de Ensenyament
de la Generalitat de Catalunya,
situado en el barrio de Pomar de
Badalona.

Se fund¢ a finales de los afios 60,
cuando se construyo el barrio. En
su inauguracion recibid a cerca de
1300 alumnos que se encontraban
en buena parte desescolarizados y
a principios de los afios 70 ya eran
1500 alumnos, con las dificultades
de todo tipo que esto planteaba,
era una de las escuelas mas gran-
des de Badalona.

Actualmente es un Instituto Es-
cuela de Méaxima Complejidad que
acoge desde educacion infantil
hasta 4° de ESO. Todo esto ha
sido promovido con la reivindica-
cion de una plataforma que pedia
un instituto en la zona desde hacia
muchos afios. La noticia se recibié
con mucho entusiasmo, y ya en la
matricula para el curso siguiente
se notd un incremento.

Es un centro de matricula viva, lo
que significa que durante el curso
escolar se van incorporando alum-
nos que provienen de otros pai-
ses u otros centros y que deben
ir incluyéndose en los diferentes
grupos/clases por la edad que les
corresponde.

Estas caracteristicas del alumnado
hace que la escuela intente optimi-
zar todos los recursos a su alcan-

ce para dar respuesta:

e En una escuela inclusiva con
diferentes agrupamientos
en las &reas instrumentales,
desdoblamientos, rincones de
aprendizajes, ambientes, E.E,
etc.

® En educaciéon competencial:
los profesores se han formado
en competencia lectora (ILEC)
para ayudar a los alumnos a
obtener mejores resultados
en comprension lectora 'y en
general en todas las éareas, ya
que la lectura esta presente en
todas las materias.

En cuanto a la solicitud de beca, se
basa en los recursos econdmicos
deficitarios de las familias del cen-
tro. Cabe recordar que los nifios
del instituto escuela no tienen
acceso a la préactica de actividades
en el medio acuético, mas concre-
tamente, la natacién. Uno de los
objetivos del centro, es fomentar
habitos saludables en los nifios,
tanto en alimentacion (el IE esté en
un programa de fruta y hortalizas
en las escuelas de la Comunidad
Europea) como en la practica de
actividad fisica. Ademas, este
proyecto de natacién tendria una
continuidad en la comunidad de
los mayores del centro (4°, 5°y 6°
de primaria), ya que se han esta-
blecido actividades deportivas en
el mar, dado que Badalona es una
ciudad que disfruta de este recur-
So.

La propuesta se dirige a toda la
comunidad de medianos del centro
(1°, 2°y 3° de primaria). Se trata
del aprendizaje de la natacion de
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los niflos mediante actividades
ludicas y deportivas, ademés de
fomentar la cohesion y convivencia
en la comunidad de los medianos.
También se quiere potenciar la
autonomia y el desarrollo de los
nifos de la comunidad, asi como el
conocimiento de un nuevo de-
porte, favoreciendo el desarrollo
integral.

La actividad se valora muy posi-
tivamente desde todos los esta-
mentos de la comunidad educati-
va, dada la situacion sociocultural
desfavorecida que sufren muchos
nifos, a los que les costaria mucho
poder acceder a este tipo de acti-
vidades.

niiios y ninas

24 nifios/nifas Grupo de ini-
ciacion: «Los Delfines»

35 nifos/nifias Grupo avan-
zado: «Caballitos»




El Proyecto Unics Cerdanya se ini-
ci6 el 15 de octubre de 2020, y es
un equipo de baloncesto formado
por chicos y chicas con diversidad
funcional de la Cerdanya. Actual-
mente se compone de dos equi-
pos de baloncesto.

La finalidad de Unics Cerdanya es
incluir a todas las personas posi-
bles con discapacidad (mental y
fisica) dentro del mismo deporte
colectivo; poder compartir depor-
te, competicion y cooperacion sin
fronteras; visibilizar a este grupo
humano a través del deporte inclu-
sivo; hacer crecer el deporte inclu-
sivo en la comarca y el desarrollo
personal y la mejora de la visiéon de
uno mismo y el sentido de perte-
nencia a un grupo social.

La Fundacion Bosch Aymerich ha
firmado un convenio de colabora-
cion con la Fundacion ADIS para
dar impulso al proyecto Unics Cer-
danya. El objetivo de este proyecto
es llegar al nUmero méximo de
personas con discapacidad fisica

y mental, y hacer del deporte una
herramienta para hacerlos visibles,
mejorar su autoestima y, sobre
todo, hacerles sentir parte de uno
grupo humano. Hacer crecer el
proyecto llegando a practicar otros
muchos deportes, para que todo el
mundo tenga acceso.

Crear una entidad que se dedique
a la vertiente deportiva y social
para

personas con discapacidad de
toda la Cerdanya.

Este proyecto recibe el apoyo del
Club Baloncesto Llivia Puigcerda y
del Consejo Deportivo de La Cer-
danya, que ayudan con el acceso
al material (balones de baloncesto,
conos, circulos, material de psi-
comotricidad para trabajar con los
jugadores, etc.).

El impacto social es muy gran-

de, dado que se llega a muchas
familias y a muchos usuarios de
las Fundaciones, lo que les hace
sentir participes de un proyecto de
deporte inclusivo en una comarca
donde existe un vacio en este sen-
tido. Se cuenta con la colaboracion
de empresas, pequefios nego-
cios y ayuntamientos para que el
impacto social sea mas importante
y pueda llegar a cuanta mas gente
mejor. Se realizan colaboracio-
nes en entrenamientos y otras
opciones para que conozcan a los
deportistas que ayudan y vean

qué mejora emocional y fisica van
obteniendo gracias al deporte y a
la interaccién con los demas.

El entorno social de la comarca es
un entorno con una buena econo-
mia, unas buenas condiciones de
vida y un buen nivel cultural y edu-
cativo. Sin embargo, se trata de fa-
milias cuyo entorno econémico es
precario, y estan desestructuradas
por separaciones o defunciones
de los padres. Por este motivo, los
jugadores
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con discapacidad tienen muchas
dificultades para acceder a ser-
vicios o actividades que se les
puedan ofrecer. Desde los ayun-
tamientos, la ayuda consiste en
dar trabajo o piso tutelado. Desde
Unics Cerdanya, nuestro objetivo
es ayudarles a socializar, hacer
deporte, interactuar con otros
jugadores y otras poblaciones, etc.
En este sentido, cabe recordar que
el circulo social de los jugadores
es de nivel bajo.

Deporte
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Actividades realizadas durante el
ano 2023:

* Participacion en la Liga de la
Federacion ACELL en el com-
plejo deportivo de los Hogares
Mundet de Barcelona (ene-
ro-junio).

* Participacién en el making off
del spot promocional de los
Juegos Special Olympics de
Granollers, en el INEFC de
Barcelona (febrero).

e Participacién en la Jornada

«dia cero de la discriminacion»,

en el Institut Pere Borrell de
Puigcerda (marzo).

e Taller de risoterapia con Toni
Fontcuberta (marzo).

e Participacion en el programa
«Tu dirds» de RAC1 con Aleix
Parisé (marzo).

* Entrevista en el programa La
Vida de Sergi Mas, TV Ando-
rrana (marzo).

* Participacién en el podcast
andorrano «Pesant figues»
(marzo).

e Participacién en los Juegos
Special Olympics de Grano-
llers'23 (marzo-abril.

e Sesion de hockey con una ex

jugadora de la seleccion catala-

na de hockey (abril).

e Hermanamiento con los nifios
y nifias de los Servicios de
Intervencion Socio-educativa
de la Cerdanya (abril.

Jornada BALONCESTO XA
TODOS en Manresa, con el
equipo AMPANS, para cele-
brar los 100 afios de la Fede-
racion Catalana de Baloncesto
(abrib.

Presentacion del cuento: Unics
Cerdanya, una historia mégica
de inclusién deportiva, en la
Federacion Catalana de Balon-
cesto (abriD.

Pedaleada inclusiva por la
comarca con Cerdanya Cycling
Culture (mayo).

Taller sobre el duelo con
Cerdanya Serveis Funeraris
(mayo).

Participacién en ferias y mer-
cados de la Cerdanya para
difundir el proyecto y el cuento
(julio y agosto).

Sesiodn de cine en el Cine Ave-
nida para ver la pelicula «Cam-
peones 2» (agosto).
Presentacion de nuestro cuen-
to Unics en Bolvir (agosto).
Participacion en la Liga FEDIC,
baloncesto para personas con
discapacidad intelectual de An-
dorra, La Seu, Blanes, Calella,
Cornella, Pineda (septiem-
bre'23 a junio'24).

Abrimos las puertas al deporte
adaptado, comienzan jugado-
res/as nuevos/as: 4 chicos
(uno de ellos utiliza silla de
ruedas eléctrica) y 3 chicas.
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Sesiones de Terapia Asistida
con la asociacién Cavall Amic
de Cerdanya (septiembre y
octubre).

Jornada de tarde de Balon-
cesto Inclusivo con los maes-
tros del instituto Pere Borrell
(octubre).

Jornada de todo un dia de
Baloncesto Inclusivo en Llivia
con 150 deportistas de toda
Catalufa.

Entrenamiento Inclusivo con
los alumnos del Ciclo Formati-
vo Socio Sanitario del instituto
Pere Borrell (diciembre).
Participacion en los V Premios
Inclusivos del Deporte Catalén
de la Fundacion ONAT (diciem-
bre).

Asistencia al partido de la ACB
Baxi Manresa-Lenovo Tenerife
(diciembre).



En 2023, la participacion en el
programa de inclusién laboral a
través del deporte y acompana-
miento de personas desempleadas
y en riesgo de exclusion social que
promueve la Fundacion BRAFA

ha sido de un alto porcentaje de
refugiados, acogidos por la Cruz
Roja y otras casas de acogida
durante un tiempo méximo de un
mes. Pasado ese plazo contindan
su itinerario migratorio. Esto hace
que la rotacién de una parte de

los participantes sea muy alta.
Con muchos de ellos se sigue en
contacto a través del grupo de
whatsapp que la Fundacién BRA-
FA ha puesto a disposicion de los
usuarios del programa SPES: les
hacen llegar ofertas de trabajo,
cursos de formacion, actividades y
otras informaciones utiles.

Desde el mes de octubre se han
ampliado los grupos y se han crea-
do dos grupos de tarde los martes
y jueves. El nUmero de asistentes
se ha duplicado, con una asisten-
cia media de 15 personas por la
manana y 20 por la tarde.
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Actividades coordinadas
por los grupos del Programa
SPES:

* Realizacion de la practica de-
portiva dos veces por semana
con una duracién de una hora
y cuarto.

* Grupos de mafana y tarde,
para dar cabida a personas que
tienen cursos de formacion.

¢ Organizacion y desarrollo de
sesiones formativas (prepara-
ciéon de materiales especificos,
adaptacion a las necesidades
especificas de cada grupo,
etc.).

® Todos los dias de actividad
han recibido una charla de
formacién en una competencia
(anexo 1, plan de formacién en
competencias).

* Conversaciones personales de
asesoramiento con cada uno
de los asistentes.

* Relaciones con las entidades
del sector para trabajar conjun-
tamente.

® Formacion de voluntarios.

Para ampliar los horarios de las ac-
tividades a los grupos de tarde se

han buscado 5 nuevos voluntarios

y los han formado para que tengan
los conocimientos adecuados para
atender esta actividad.

Se han realizado dos almuerzos
para cohesionar el grupo entre
los voluntarios y las personas que
participan en el programa SPES.

Actividades realizadas du-
rante el aino 2023:

* EI85 % de las personas ins-
critas en el proyecto participan
en las acciones formativas y
de acompafamiento laboral
propuestas.

® 50 personas han recibido
acompafiamiento personaliza-
do para su insercioén laboral.

* EI90 % de las personas mejo-
ran su situacién de salud fisica
y emocional.

* Este proyecto se ha divulgado
entre la ciudadania del area
metropolitana de Barcelona.

* El programa se ha promo-
cionado entre entidades del
tercer sector, organismos
oficiales y otras instituciones.

voluntarios participan
en SPES

Cerrado el segundo afio de funcio-
namiento del programa SPES, la
valoracion es muy positiva. El indi-
ce de satisfaccion de las personas
que participan es alta, se ha am-
pliado el niumero de instituciones
con las que se trabaja y se procura
que exista una comunicacion fluida
para ayudar a los participantes de
forma coordinada. Se ha conso-
lidado y ampliado el nimero de
voluntarios y se ha conseguido un
equipo muy preparado y cohesio-
nado, ilusionado con el proyecto y
poder ayudar personalmente a los
participantes. Se han regalado ca-
misetas a todos los participantes,
al grupo de participantes sin techo
(15 personas) se les ha regalado
todo el equipo y se dispone de

un sistema de préstamo de botas
de futbol, ya que muchos de los
participantes no tienen.

Desde la Fundacion BRAFA se
quiere continuar impulsando este
proyecto, que facilita a estas
personas un entorno en el que
disfrutan, se sienten queridas y
valoradas, les facilita la relacién
con otras personas y reciben una
formacion en competencias.
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Desde hace més de 50 afios,

una de las actividades lideres del
club Padua es la del futbol. Tienen
equipos desde tercero de primaria
hasta bachillerato; unos juegan en
el CEB y otros estan federados.
Como no disponen de campos
propios (sus instalaciones estan
en la calle Padua 79 de Barcelona)
se ven obligados a alquilar campos
en BRAFA (calle Artesania) y en
algunas escuelas. Durante muchos
afios, para reducir costes, en un
campo de fatbol 11 entrenaban al
mismo tiempo dos o tres equipos.
A estas alturas, el nivel de exigen-
cia ha subido y les obliga a alquilar
méas campos de futbol para que los
entrenamientos puedan realizarse
en mejores condiciones.

Del mismo modo, se ha optado
por realizar un plan de perfeccio-
namiento y mejora de los entrena-
dores de los diferentes equipos.
Todos ellos son chicos ya univer-
sitarios que pasaron por el club y
que ponen mucha ilusiéon y ganas
por el carifio que tienen en el club
y por toda la formacion que han
recibido; dicho esto, se considera
importante concederles unas be-
cas de formacién para mejorar sus
prestaciones, asi como ofrecerles
cursos de perfeccionamiento para
desempefar mejor su labor de
entrenadores.
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Por otra parte, después del retraso
provocado por la pandemia, se ha
podido celebrar el 50 aniversario
del club, que tuvo lugar el 2 de
octubre con una fiesta a la que
invitamos a todas las familias,

asi como a los antiguos socios y
residentes del club, y generd un
pequeno déficit.

La Fundacioé Privada de Promocio y
Assistencial ha firmado un con-
venio con la FBA durante el afio
2023, para llevar a cabo las activi-
dades del Club Padua y ofrecer a
los jovenes el espacio necesario
para la mejora de la actividad de
futbol.

Durante el aino 2023 se han
conseguidos los objetivos
siguientes:

1. Alquilar un mayor nimero de
campos de futbol para los
entrenamientos. En ocasiones,
dos o tres categorias debian
entrenar al mismo tiempo
en un mismo campo, lo que
impedia poder entrenar en
condiciones. Por eso, desde el
curso 22/23 se ha incrementa-
do el nimero de campos que
se utilizan para entrenar, tanto
en la escuela deportiva BRAFA
como en otros colegios don-
de también se han alquilado
campos.

2. Alquiler de un autocar: dado
que muchos nifios son de
tercero, cuarto y quinto de
primaria, y los entrenamientos
suelen ser los viernes des-
pués del horario escolar, se
ha decidido alquilar un autocar
que pudiera recogerlos en sus
escuelas y llevarlos hasta el
campo de entrenamiento, y
después devolverlos a la sede
del club. Esto ha supuesto un
ahorro considerable de tiempo
y una tranquilidad y ayuda para
las familias, que pueden dele-
gar en el club este servicio.

3. Equipaciones: se ha invertido
en nuevas equipaciones para
nifos, tanto de partido como
de entrenamiento.

Esta uniformidad les ha gene-
rado mayor implicacion y un
sentimiento de pertenencia.

4. Cursos y stage pretempora-

da: se han sufragado cursos
oficiales de entrenadores para
conseguir entrenamientos mas
profesionales y se ha organi-
zado un torneo de preparacion
de la temporada en septiembre
y otro de Reyes en Navidad.
5. Otorgar becas a las familias
que no podian hacer frente al
coste de la actividad de futbol.
El coste de la actividad supone
entre 200 y 300 euros anuales
por nifio, dependiendo de si el
equipo juega en la liga escolar
que organiza el CEEB o siya
esta federado. No todas las
familias pueden pagar estos
importes y se han podido ayu-
dar a unos 40 nifios por curso.
6. Celebracion familiar de los
50 anos del club: se organizé
una comida a la que se invité
tanto a las familias actuales
del club como a las que han
sido socias durante estos 50
anos. Ademas de la barbacoa
se alquilaron hinchables y se
organizaron actividades para
los més pequefios.

Con la ayuda de la FBA ha mejo-

rado la prestacion de la actividad a
los nifos y sus familias.
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Ocio/Formacioén Juventud

La Delegacion de Juventud existe
desde la creacién del Obispado de
Terrassa. DeleJove nace como
una forma de organizar las activida-
des juveniles por parte del Obispa-
do: cada 5 afos se llama un nuevo
delegado que tiene la responsabili-
dad de formar un equipo de trabajo
y velar por hacer llegar el mensaje
del Evangelio a todos los jovenes
de su territorio.

Este afio se han planteado una
serie de actividades para llevar a
cabo una tarea de mejora y profe-
sionalizacion en todos los aspec-
tos de la actividad para conseguir
el motivo ultimo: acercar a los
jovenes a la verdad de la fe.

Sin embargo, este ambicioso
proyecto es dificilmente realizable
con la estructura financiera actual,
en la que se depende directa-
mente del Obispado, y los gastos
provocan afo tras afio un saldo
deficitario, lo que impide realizar
inversiones a largo plazo para po-
der hacer crecer la organizacién de
juventud desde la base. Por esta
razon, desde la FBA se ha firmado
un convenio de colaboracién con
el Obispado de Terrassa para un
periodo de tres afios con el fin de
ayudar a impulsar las actividades
que se llevan a cabo desde la

M Deledove.
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Delejove — Ohispado de Terrassa

La finalidad de la delegacion es
ayudar a que los jovenes puedan
conocer a Jesus, y vivir y compar-
tir su fe en comunidad, proponien-
do esta vivencia.

La tarea principal de DeledJove es
hacer llegar estas acciones y acti-
vidades a los jovenes de todas las
parroquias del Valles, centrandose
en sus inquietudes personales y
sus necesidades. Se pretende
tratar el sentimiento generalizado
de insatisfaccion y soledad entre
los jévenes y proporcionarles un
sentido.

El colectivo social son jévenes de
entre 12-13 afios (1° ESO) y hasta
35 anos. Las situaciones de los
destinatarios son diversas dado el
amplio abanico de situaciones vul-
nerables; algunos llegan mediante
Céritas de las parroquias y otros
vienen de familias numerosas y
necesitan ayuda, o bien de familias
sin necesidad econdémica, pero si
de fe y comunidad de vida para
sus hijos.
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Actividades 2022-2023

Escuela de
oracion

Encuentro
tle adolescente:

JMVJ
Lishoa 2023

Actividades de
adolescentes de
verano:

Be Apostle
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20 jovenes inscritos

80 % de asistencia
28 clases programadas

5 talleres por encuentro

30 voluntarios para la organizacion

50 jovenes inscritos

Ejercicios

espirituales 10 becas del 50 % de jévenes
(5 chicos/ 5 chicas)

El principal objetivo ha
sido profesionalizar la
Delegacion de Juventud
de la Diacesis de Terras-
sa a partir de una inver-
sion en digitalizacion,
instalaciones y forma-
cion.
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Girup de joves — Parroguia de Sant
Pere d’Octavia en Sant Cugat
del Vallés

Ocio/Formacién Juventud

La parroquia de Sant Pere de
Octavia se encuentra en el Mo-
nasterio de Sant Cugat del Va-
lles y pertenece al Obispado de
Terrassa. Esta comunidad, en su
profunda esencia, va mas alla de
los intereses lucrativos y abarca su
identidad como entidad cristiana
dedicada a la oracion, acogida y
crecimiento espiritual. Se convier-
te en un nucleo vibrante donde se
fomenta el encuentro con la fe y el
desarrollo personal.

Sus actividades, cargadas de
significado, estan especialmente
disefiadas para captar la atencion
e involucrar a varios grupos de
jovenes.

El objetivo es mucho mas profun-
do que proporcionar simplemente
conocimientos; se trata de cultivar
su formacién humana y espiritual e
inculcar valores fundamentales que
les acompafaréan a lo largo de sus
vidas.

Ademas, esta comunidad no se
limita sélo a los jovenes; también
se convierte en un faro guia en
las diversas etapas de la vida de
las personas. Desde el bautizo
hasta el matrimonio, pasando por
la comunion y la confirmacion, se
compromete a acompaiiar a cada
individuo con amor y apoyo. Asi,
se convierte en un nexo incuestio-
nable con la comunidad, ofrecien-
do una presencia de apoyo que
perdura a lo largo del tiempo.

FBA
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De las diferentes actividades de la
parroquia, se trabaja para cuatro
grupos de jovenes: Edge/Confir-
macion, Life Teen, God's Plan y
Compass.

Para poder llevar a cabo todas
estas actividades, la Fundacion
Bosch Aymerich ha firmado un
convenio que permite continuar
la actividad de la parroquia de
Sant Octavia, ofreciendo becas
a aquellos jovenes en situacio-
nes econdmicas mas precarias y
hacer disfrutar a todo el mundo de
las diferentes actividades que se
organizan.

Compass es el grupo de nifios
de nuestra parroquia, de 6 a 12
afos, que combina espacios de
catequesis y actividades de ocio
para crecer en la fe y vivir los valo-
res humanos.

Edge/Confirmacion es el revo-
lucionario método de catequesis
de Estados Unidos que esté trans-
formando el corazén de muchos
jovenes. Encuentro con Jesus, fe
viva en un lenguaje moderno, gru-
po positivo de amigos, Eucaristia y
Maria son algunas de las principa-
les claves de Edge.

Cada sesion de Edge esta estruc-
turada en 4 partes:

Gather (20 minutos) - Proclaim (15
minutos) - Break (20-30 minutos) -
Send (10-15 minutos)

Life Teen es la continuacion de
Edge. Se reunen justo después del
otro grupo, el viernes de 19.30h

a 21.00h, y es para las edades de
los alumnos entre 4° de ESO y 2°
de bachillerato.

God's Plan es un grupo formado
por jovenes de la parroquia, de

18 a 30 afios, que quieren vivir la
fe juntos, formarse y servir a los
demés. La intencion es que todo
el mundo se sienta bienvenido,
independientemente de su forma
de pensar o de en qué punto esté
la fe de los jévenes que participan.

Peregrinacion a Tierra Santa del 5 al 11 de
septiembre de 2022: 100 jovenes

Convivencias en Can Xammar del 10 al 12
de marzo de 2023: 80 jovenes

Convivencias en Montserrat del 3 al 5 de
noviembre de 2023: 38 jovenes

JMJ de Lisboa, del 1 al 6 de agosto de 2023: 380 jovenes

XXX: cada dos semanas, 60 jovenes de la parroquia se retinen
los miércoles para formarse, conocer al Sefor y acompaiiarse
en la fe.

Alabanza: un encuentro de oracién que se realiza cada viernes

durante el curso. La llevan jévenes y se trata de rezar juntos
con la musica: 30 y 50 personas.

Romeria: el 20 de mayo, romeria a ver a la Virgen. Este afo se
ha subido a Montserrat andando: 35 personas.

Adoracion: Cada lunes participan
en la adoracion al Santisimo: 150 jovenes

Misa de domingo a las 20.30h: todos los domingos, la misa de
las 20.30h se dirige a los jovenes de Sant Cugat: 700 personas.

Belén viviente: los jovenes de la parroquia con otros grupos,
como los nifios de catequesis y algtin adulto: 100 personas.

Cena de Navidad: 60 jovenes

Formacion de voluntarios
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Proyecto de insercion lahoral para
jovenes — Caritas Diocesana
e Barcelona

El proyecto Llankay (proyecto de
insercion laboral para jévenes)
pone en el centro de la interven-
cion al colectivo joven en situacion
de vulnerabilidad, con edades
comprendidas entre los 18 y los
24 afnos. Se trabaja de forma prio-
ritaria el &mbito laboral y formativo,
con el fin de mejorar la empleabi-
lidad de las personas jovenes que
contribuya a la construccion de un
proyecto vital que se convierta en
un factor de proteccién. Se con-
sidera fundamental que los jéve-
nes de la Didcesis de Barcelona
tengan un espacio de referencia
desde donde se les pueda seguir
acompafando y puedan atenderse
tanto sus necesidades como sus
intereses e inquietudes, tomando
como punto de partida y como

eje esencial la vertiente formativa,
la orientacion y la insercion labo-
ral. Desde el proyecto Llankay

se da respuesta a una serie de
necesidades a nivel sociolaboral

y formativo. Se trabaja desde la
vertiente del acompafiamiento, el
vinculo, la proximidad, la confianza,
la igualdad de oportunidades y el
empoderamiento, que en definitiva
son los ingredientes necesarios
para facilitar procesos de cambio y
crecimiento. Se incluyen variables
transversales en el acompafamien-
to a la insercién laboral, principal
objetivo del proyecto.

Sin embargo, desde el proyecto se

promueven los siguientes aspec-
tos clave:

e Formacion
* Acompafamiento
* Red

Se considera fundamental que los
jovenes de la Didcesis de Barcelo-
na tengan un espacio de referencia
desde donde se les pueda seguir
acompanando y puedan atenderse
tanto sus necesidades como sus
intereses e inquietudes, tomando
como punto de partida y como eje
esencial la vertiente formativa, la
orientacion y la insercion laboral.
Se cree firmemente que ofrecer
este proyecto al colectivo de
personas jovenes dara respuesta
a una serie de necesidades a nivel
sociolaboral y formativo, econémi-
co y sobre todo social que actual-
mente estamos viviendo como
sociedad.

En Catalufa, asi como en el resto
del territorio espanol, se mues-
tran algunos datos preocupantes
respecto a la tasa de paro juvenil,
teniendo en cuenta que estos jove-
nes son la generacion de futuro
para mejorar la situacion actual.

e | os Ultimos datos de ldescat
del tercer trimestre de 2023
sittan a Catalufia con una tasa
del 20,62 % de paro entre
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los jovenes de 16 y 24 afios,
siendo ésta la franja de edad
con mas paro en Catalufa.
Estos datos pueden extrapo-
larse al territorio espafiol.

El paro registrado en Catalufia
en noviembre de 2023 espe-
cifica que el paro registrado
(no se tienen en cuenta las
personas que no estan apun-
tadas al SOC) en mujeres es
de 50.300 més que la tasa de
hombres.

Habitualmente, el paro afecta
mas a las personas jovenes
con menos estudios: la tasa
de paro entre las personas
jovenes que tienen Unicamente
estudios obligatorios es més
del doble que la de los jévenes
con educacién posobligatoria.
La educacion es, pues, un ele-
mento clave para una posicion
relativamente mas segura en el
mercado laboral.

Pese a que ha habido un
descenso del paro en perso-
nas extranjeras residentes en
Cataluia (-28,3 %; 36.800
menos), cabe destacar que en
estos estudios no se tienen
en cuenta a las personas no
regularizadas.

Ocio/Formacién Juventud

FBA
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Los objetivos del programa:

1. Acompanar, orientar y asesorar
a los/las jovenes a nivel laboral
y formativo con la mejora de su
empleabilidad.

2. Acompaniar a los jovenes en
procesos de insercion laboral
en relacion con el itinerario
laboral de CDB.

3. Desarrollar competencias y
habilidades sociolaborales.

4. Mejora de su propia autono-
mia.

5. Definir itinerarios formativos
y laborales e integrarse en el
itinerario laboral de Céritas.

6. Elaborar planes de mejora
personal.

7. Detectar y canalizar inquietu-
des, necesidades e intereses
en los recursos necesarios.

Caracteristicas y perfil de
los jovenes:

e Jovenes de entre 18y 25
anos.

e Situacion administrativa regu-
lar e irregular (que le queden
maximo 2 afios para la regula-
rizacion).

e Con una actitud positiva y mo-
tivacion para iniciar un itinerario
laboral.

* Jobvenes que puedan sostener
a nivel emocional el proceso
de mejora de empleo.

Sin problemas de adiccion.

e Discapacidades leves.

Se considera fundamental que uno
de los ejes del proyecto sea el
voluntariado. Se trata de una figura
muy arraigada en Céritas que for-
ma parte del equipo humano de la
institucion.

En todos los departamentos, pro-
gramas y proyectos juega un papel
muy importante el voluntariado, ya
que es uno de los pilares en los
que se sustenta nuestra institucion
y, por tanto, hay que cuidarlo y
dotarlo de un papel protagonista
para ayudarnos mutuamente hacia
la transformacion social.

En este caso, y en el marco del
proyecto laboral de jévenes, se
considera indispensable disponer
de la ayuda y el apoyo de estas
personas, sobre todo en unos
momentos en los que los profesio-
nales no pueden abarcar todo el
volumen de trabajo que se genera,
y que son o han sido unos de los
protagonistas activos en el mer-
cado laboral, conocen el contexto
actual y, por tanto, pudiendo llevar
a cabo un acompafamiento méas
concreto, adecuado y cuidado de
los jévenes que deben sustentar el
futuro de este mercado.

Con la ayuda y la colaboracién de
personas voluntarias con la for-
macioén especifica adecuada, se
puede enriquecer la intervencion y
ampliar el equipo humano, siempre
con el foco puesto en lo que nece-
site el/la joven a nivel laboral.
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Proyecto
Llankay
2023

El area a la que se dirige el proyec-
to es exclusivamente la orientacién
laboral, un dmbito que, entre otros,
engloba: la formacion, el trabajo
en habilidades y competencias,
ademéas del autoconocimiento.
Desde el proyecto se ofrece una
oferta formativa para introducir a
los jovenes en el itinerario labo-

ral de Céritas en funcién de las
diferentes necesidades/intereses
y de lo que se acuerde en el plan
de trabajo.

Esta propuesta se ofrecerd com-
binando formaciones internas y
propias que ya ofrece Céritas con
otras formaciones externas ya
existentes, asi como la creacion de
nuevas propuestas y sinergias con
otras entidades.

El proyecto Llankay se esta consti-
tuyendo como un espacio de
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seguridad y de referencia para los
jovenes que acceden a Céritas
Diocesana de Barcelona. Esto

se debe a varias razones, pero la
principal recae en la vinculacion y
el seguimiento individualizado que
se establece entre el equipo de
Céritas y la juventud que accede.

Tal y como se ha mencionado a lo
largo del documento, las acciones
grupales son vitales para la crea-
cion de esa vinculacion. Ofrecer
espacios para los jovenes a través
de distintos &mbitos (formacién,
ocio, visitas a empresas, volunta-
riado, deporte) refuerza y consoli-
da las relaciones y permite que el
acompafamiento y el paso por el
proyecto sea de alta calidad.



Casal Jove — Casal dels Infants
para la accion social en los harrios

Ocio/Formacioén Juventud

El Casal Jove esté situado en el
barrio de Llefia, que se encuentra
en el Distrito V. Para entender el
contexto territorial en el que se en-
cuentra el servicio y las necesida-
des que se quieren atender cabe
destacar que Badalona es el
segundo municipio con mayor des-
igualdad interna, dado que presen-
ta un alto porcentaje de

poblacién en riesgo de exclusion
social y distintas probleméaticas
sociales. Como

municipio tiene un nucleo impor-
tante de familias en riesgo de
exclusion social, con el agravante
de que los miembros de muchas
unidades familiares acumulan y
heredan factores de riesgo. Sin
embargo, la situacion de pobreza
hace que los procesos de inclu-

Ante esta confluencia de
situaciones de vulnerabilidad, exclusién y
dificultades, el objetivo del Casal Jove

sién se vean interrumpidos por la es que las personas jovenes encuentren un
mas minima alteracion, y también espacio de promocién personal y social,
potencia quehaya mayores difi- y que los Plrocesos que

. . com n
& cultades para salir de este tipo de . partan les permitan
) ) convertirse en agentes de cambio de
W Situaciones. su realidad y su entorno.
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El servicio de Casal Jove se dirige
al colectivo social de jovenes entre
16y 21 afos que presentan
dificultades sociales, econémicas
y/o familiares y que, por su combi-
nacién o grado se encuentran

en situacion de vulnerabilidad o
riesgo social; dicho esto, se han
atendido a jovenes de entre 12y
15 afios en algunos casos pun-
tuales, en su transicién/entrada al
proyecto como jovenes. Las per-
sonas de este colectivo presentan
una débil o escasa red social y

de proximidad, viven en espacios
urbanos deteriorados y acumulan
distintos factores de exclusion
social, tal y como se ha sefnalado
anteriormente (econdmicos, labo-
rales, formativos, sociosanitarios y
de ciudadania).

La mayoria son:

e Jovenes con dificultades para
continuar sus estudios supe-
riores si no es con un apoyo
académico.

* Jovenes que han realizado un
proceso migratorio.

* Jovenes con complejidad so-
cial que necesitan un espacio
personal y de confort.

e Jobvenes aislados/desde el
contexto en el que viven sin
redes sociales.

® Jovenes con carencia de au-
tonomia para entrar en la vida
adulta.

* Jovenes del territorio sin
acceso al ocio, el deporte y la
cultura.

* Jbvenes que necesitan un
acompafiamiento emocional
para afrontar una nueva etapa
personal.

Nuamero total de usuarios
atendidos durante 2023

Se han atendido a un total de 85 j6venes
de entre 16 y 21 afios 0 mas

(45 mujeres, 40 hombres y ninguna persona binaria),
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15 personas mas de las
estimadas a la
solicitud (75 chicos y chicas).

FBA



Descripcion de la ejecu-
cion del proyecto

Crecimiento personal

Actividades deportivas
Actividades de expresion
Conocimiento del entor-
no

Atencidn individualizada

Otras actividades

El objetivo se ha alcanzado de for-
ma adecuada. Se ha potenciado el
autoconocimiento y la capacidad
de autogestion, tanto en la vida
personal como en la interaccién
con su entorno. A nivel general, se
han adquirido habilidades sociales
y competencias para encarar el
futuro, asi como mas motivacion
para continuar el curso de su
desarrollo integral.

Se ha valorado satisfactoriamen-
te la evolucién y el desarrollo del
grupo en clave de autonomia, ha-
biendo mejorado en dmbitos como
el autoconocimiento, la responsa-
bilidad, la capacidad de decidir y
opinar, el cuidado hacia uno mismo
y el entorno, etc. Ademas, se han
consolidado como grupo y son ca-

Apoyo al estudio y
orientacion formativa
y profesional

Espacio estudio
Orientacion formativa y
profesional
Asesoramiento individual
Apoyo en la tramitacion
de becas

Aprendizaje digital
Género

Actividades en relacion a
los derechos

Prevencion de abusos

Respeto de la viabilidad y la sostenibili-
dad

del servicio, cabe decir que el Casal
Jove ha presentado un esfuerzo y una
adaptacion constante y continuada a la
realidad social y cultural, redefiniendo de
forma regular las actividades e interven-
ciones que se realizan para adecuarlas a
las necesidades detectadas y a la deman-
da, dentro de las lineas de actuacién del
proyecto.

Se ha detectado que los jévenes que
asisten al Casal necesitan un acompa-
Aamiento y apoyo para poder desarrollar
sus habilidades personales, por lo que es
un servicio con muy buena acogida y un
alto numero de participantes del barrio.
Sin embargo, si fuera posible, seria muy
positivo aumentar los recursos humanos
y econémicos para conseguir mas metas
en el desarrollo de los jévenes. Por otra
parte, se ha valorado también que es
necesario crear sinergias con perso-

nas referentes de diversas culturas, en
especial de las culturas presentes en el
servicio, ya que es la mejor manera de
realizar una intervencion socioeducativa

Participacion

Asambleas

Espacio de encuentro
Actividades autogestio-
nadas (comisiones)
Ciudadania critica
Actividades / procesos
comunitarios

Educacion medioambien-
tal y sostenibilidad
Interculturalidad
Fomento de la lengua

< paces de interactuar con personas realmente intercultural.

e MAasy menos cercanas.
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Convivencias Proyecto Lucas —
Asociacion Ginesta — Parroquia

Sant Mateu

En continuidad con la accion edu-
cativa que se realiza en la Aso-
ciacion Ginesta, anualmente se
realizan dos salidas educativas y
lddicoformativas durante el puente
de la Inmaculada y en Navidad,
con adolescentes y jévenes que
participan en el centro.

Se pretende fortalecer la cohesion
entre adolescentes y jévenes y
crear lazos afectivos, efectivos y
duraderos.

Estas actividades formativas se
realizan en jornadas dedicadas a la
convivencia, el deporte y la mon-
tafa.

La Fundacion Bosch Aymerich ha
firmado un convenio de colabora-
cion con la parroquia de Sant Ma-
teu para ayudar a cubrir los gastos
de unas convivencias de esqui en
La Masella.

Se trata de potenciar el vinculo
entre ellos en pequefias comuni-
dades. La mayoria de la jornada
todo el grupo de trabajo junto. El
hecho de que cada dia tengamos
que madrugar para participar en las
actividades exige a los adolescen-
tes una pequena disciplina. En el
alojamiento, por grupos de nueve
personas, se genera una sinergia
de aprendizaje muy positiva.

Los alojamientos y el medio de
transporte, al ser cedidos, ayudan
a potenciar mucho el tema del
cuidado de las cosas materiales.
Habitualmente nos alojamos en
casas diferentes y cada furgoneta
de 9 ocupa un sitio diferente.

La preparacion de las comidas,
confeccionadas por los propios
adolescentes, genera habitos de
trabajo ya que los preparan todos
juntos con la supervision de los
monitores: desde confeccionar los
menus, ir de compras y cocinar.

En cuanto a la préactica del esqui,
como la mayoria son noveles en
este deporte, se genera también
un espacio educativo de apren-
dizaje y colaboracion entre los
adolescentes. Al ser un deporte
de facil aprendizaje, aunque ser un
buen esquiador es dificil, con unas
pocas nociones los adolescentes
aprenden a mantenerse de pie y
es una actividad muy buena para
la motivacion y la autosuperacion.
Esto reafirma su autoestima, muy
baja en algunos casos.

Las condiciones climéaticas, en
ocasiones adversas en la practica
de la montana, facilitan también

un autodominio y disciplina en los
chicos.
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Las casas en las que se alojan son
cedidas por familias que conocen
la parroquia y la Asociacion Gines-
ta. Disponer de estos alojamientos
fomenta el espiritu de familia y la
responsabilidad de los adolescen-
tes. Los objetivos que persiguen
estas actividades vienen fomen-
tadas por el tipo de alojamientos

y transportes escogidos. Asi,
alojarse en una casa de colonias o
en un hotel, o viajar en autocar, no
seria igual. También se alquila una
furgoneta para poder hacerlo con
éxito.

El alojamiento y el transporte, al
ser facilitados por la colaboracion
de los benefactores de la entidad,
hacen posible llevar a cabo este
proyecto; ciertamente, si no fuera
asi, la parroquia y la Asociacion
Ginesta no podrian salir adelante
a causa de la economia de estos
jovenes. Estas actividades no son
gratuitas y las familias aportan una
cuota minima. En caso de que no
puedan hacerle frente, la Asocia-
cion les ofrece una beca. Este
proyecto, dada su singularidad, es
uno de los que mejores resultados
proporciona.

Los alumnos se sienten queridos
de forma diferente a la que se en-
cuentran en otros &mbitos educati-
vos. Al ser una actividad en la que
colaboran activamente diferentes
beneficiarios, resulta econdmica
y asequible para las familias. Por
otra parte, acogernos en casas
particulares genera un clima de
intimidad y confianza que no se
genera en otros ambientes.
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jovenes han par-

ticipado en las
convivencias
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Convenio de colahoracion para la
Adquisicion de equipamientos Cli-
niMACS Prodigy para la plataforma
e terapias avanzadas e inmunote-
rapia del Pediatric Cancer Center
Barcelona del Hospital Sant Joan de
Deu de Barcelona

El Pediatric Cancer Center Barce-
lona (PCCB) es un nuevo centro
monogréfico al servicio de nifios
y adolescentes con cancer y sus
familias, pionero en Espafay se-
gundo de Europa.

La instalaciéon concentra, en un es-
pacio comun, todos los servicios
asistenciales necesarios para aten-
der a los pacientes y sus familias,
asi como los espacios ideados
para la investigacion biomédica.

El objetivo es atender de forma
mas eficaz, eficiente y adecuada a

. La FBA ha firmado un convenio
un gran volumen de pacientes -se

con el Hospital Sant Joan de

detectan mas de 400 nuevos ca- Déu para la adquisicién de dos
sos al afio-, con un equipo médico aparatos CliniMACS Prodigy
altamente especializado en el drea (Milteny Biotec) que automatizan

el procesamiento de células des-

de oncologia infantil.
| dol gd ) ) B | de material de partida al producto
modelo de investigacion trasla- celular en un solo instrumento.

cional implementado por el Hospi-
tal Sant Joan de Déu desde hace
casi 20 afos, con la creacién por
ejemplo del biobanco o banco de
tumores, permite que lo aprendi-
do en el laboratorio se traslade
rapidamente a la asistencia de los
nuestros pacientes,

y viceversa.
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Dotar a la unidad de investigacion
del PCCB de un dispositivo Clini-
MACS Prodigy (Milteny Biotec)
permitira disponer de soluciones
integradas para agilizar los flujos
de trabajo del procesamiento
celular, desde la separacion celular
hasta el cultivo celular y la for-
mulacién del producto final. Esto
permitird consolidar y ampliar el
modelo de terapias avanzadas, en
particular de la terapia génica y la
inmunoterapia celular en el PCCB,
que van ganando aplicaciones
cada vez mas eficaces e innovado-
ras para ofrecer a nifios y ado-
lescentes nuevas oportunidades
terapéuticas.

El PCCB dispone de 37 habitacio-
nes de hospitalizacién, 8 cdmaras
de trasplante, 26 boxes en el
hospital de dia, 21 consultas, salas
de juego y farmacia oncoldgica. La
instalacion de los equipamientos
en dos de las 4 salas blancas de la
plataforma de terapias avanzadas
e inmunoterapia del PCCB permiti-
ra fabricar el CART-T en el mismo
centro.

El cancer del desarrollo, mas co-
nocido como cancer infantil, afecta
a nifos, adolescentes y adultos
jovenes.
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Cada afo se diagnostican unos
1.200 casos de cancer infantil en
Espafia, de los que 400 son trata-
dos en el Hospital Sant Joan de
Déuy en el PCCB.

Esta enfermedad se origina du-
rante la formacion de érganos y
tejidos en el proceso de desarrollo
del ser humano. En la mayoria de
los casos, las causas son desco-
nocidas.

La incidencia del cancer infantil es
de 1 caso por cada 200 casos de
adultos. Esta baja incidencia pro-
voca que el cancer infantil sea una
enfermedad minoritaria.

No puede prevenirse, y la investi-
gacion es la Unica via para seguir
avanzado en su conocimiento.

Los indices de curacion y supervi-
vencia tampoco son los mismos:
en general, el cancer se cura en
un 80 % de los casos, pero para
determinados tipos de tumores
todavia no existe esperanza de
curacion.

Esta grave enfermedad es la pri-
mera causa de muerte en Espafia
entre los nifos de 5 a 14 afos, y
la segunda en el tramo de 15 a 24
afnos, después de los accidentes.

FBA
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Alojamos en Esplugues a familias
gue cuidan — Fundacion Jubert Fi-
gueras del Hospital de Sant Joan de
Deu de Barcelona

Desde hace més de 18 afios, la
FJF trabaja con y para los familia-
res de personas enfermas, des-
plazados de su domicilio habitual y
CON POCOS recursos econdmicos.

A raiz de una encuesta realizada
en 2013 en cinco grandes hospita-
les del area metropolitana de Bar-
celona, se detectd que un 35 % de
las personas atendidas en estos
centros son personas desplaza-
das, viven a mas de 50 km del
hospital , y tienen dificultades para
volver a casa a descansar: por la
distancia, por la falta de transporte
o por dificultades econémicas.

La Fundacié Jubert Figueras traba-
ja para ofrecer alojamiento y apoyo
emocional a las personas cuidado-
ras de enfermos que deben vivir
alejadas de su residencia habitual
como consecuencia de una enfer-
medad.

La Fundacion Jubert Figueras
(FJF) desarrolla actualmente tres
programas: Alojamos, Acompaiia-
mos y Familia Amiga, destinados a
apoyar material y emocional a las
personas cuidadoras desplazadas
lejos de su casa para acompanar
a un familiar enfermo, ingresado o
en tratamiento en un centro hospi-
talario

del &rea metropolitana de Barce-
lona. Y concretamente, personas
cuidadoras que no tienen recursos
para pagar los costes de este des-
plazamiento -alojamiento, comidas
fuera de casa, transporte- y se
encuentran, por esta circunstancia,
en situacion de extrema vulnerabi-
lidad y elevado riesgo de exclusién
social.

El FJF dispone de once pisos
cerca de los grandes hospitales

de referencia de la ciudad y en

las areas de influencia de Barce-
lona, Badalona y L'Hospitalet. Las
familias son derivadas desde las
Unidades de Trabajo Social de los
hospitales. Hemos ofrecido alo-
jamiento a mas de 1.500 familias
gue han podido descansar en
cama después de pasar el dia en el
hospital acompafando a un familiar
enfermo. Dada la gravedad de las
patologias que se derivan en los
hospitales terciarios, las estancias
suelen ser largas, con una media
de 41 dias por familia en los pisos.
Se ofrecen més de 9.000 pernoc-
taciones cada afo.

Para estancias mas breves se han
firmado acuerdos de colaboracion
con el Hotel Villa Emilia, situado
en la calle Calabria de Barcelona,
y con la cadena de hoteles Catalo-
nia, para la cesion de habitaciones
gratuitas.
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Muchas de las familias que piden
alojamiento lo piden para estan-
cias breves, por ser sometidos

a controles de los tratamientos
recibidos o para una visita previa
para entrar en un estudio. Esto
hace que tengan que quedarse en
Barcelona entre 1 y 4 dias para
ser visitados en el hospital, donde
seran sometidos a distintas prue-
bas. Gracias a estos acuerdos,
muchas familias con pocos recur-
sos pueden garantizar la continui-
dad de su proceso terapéutico en
condiciones dignas y sin necesidad
de endeudarse.

Se trabaja en estrecha colabora-
cién con los Servicios de Trabajo
Social de los grandes hospitales
de Barcelona y su area metropoli-
tana, y también con las entidades
de apoyo a las personas enfermas
que carecen de recursos de aloja-
miento, las cuales nos contactan
para que acojamos acomparantes
y pacientes convalecientes (AA-
CIC- CorAvant, AECC, Infancia
Solidaria...).



El proyecto «Alojamos en Esplu-
gues a familias que cuidan» se
realiza con la colaboracion de

la Fundacion Bosch Aymerich

para incrementar los recursos de
alojamiento de que dispone el FJF.
Asi, se ha firmado un nuevo conve-
nio de colaboracién con el Hotel
Esplugues para poder disponer de
dos habitaciones dobles y redu-

cir el nimero de las familias no
atendidas. De este modo, el Hotel
Esplugues ha cedido habitaciones
a mas de 100 familias desplazadas
y CON pOCOS recursos y a personas
cuidadoras de enfermos graves
cada afo.

Durante el ainho 2023 se han
conseguido:

39

Instalaciones
Hotel Esplugues

82

pernoctaciones

129

142

pernoctaciones
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Beneficiarios directos del programa
Alojamos en Esplugues a familias que cuidan

18

familias

6 ninos

12 adultos

Hospitales donde han sido tratados los pacientes:

Hospital Clinico

Centro oftalmolégico

Barraquer

ICO Badalona

Hospital de Sant Pau

Disponer de una habitacion donde
descansar tiene un impacto directo
en el bienestar de muchas familias,
en la recuperacion del enfermo, en
el personal sanitario, en el perso-
nal de los hoteles, en el sistema
social y sanitario, y en los donan-

tes.

Esto incide directamente en el
bienestar de muchas familias
que, gracias a poder dispo-
ner de un recurso del FJF, no
necesitan dormir en los coches
o en los pasillos de los hos-
pitales, o no tienen que pedir
préstamos o agotar los aho-
rros de toda una vida. Estas
familias sienten que forman
parte de una sociedad solida-
ria, un sentimiento que mejora
su calidad de vida.

Por su parte, los enfermos,
sabiendo que sus acompanan-
tes estan bien atendidos, viven
Su ingreso

con menos angustia. Y el nivel
de angustia repercute directa-
mente en la recuperacion del
paciente, que puede des-
cansar antes de una revision
médica o de un control, re-
duciendo el estrés que éstos
generan.

Del mismo modo, el personal
sanitario no siente la presion
de familias que malviven en los
pasillos de los hospitales, sin
poder ducharse ni descansar
correctamente.

El impacto en el gasto sanitario
es igualmente importante dado
que el paciente, por disponer
de un piso cerca del hospital,
puede seguir un tratamiento o
una recuperacion de forma am-
bulatoria. Cada dia de ingreso
en un hospital terciario tiene un
coste superior a 2.000 €.

El personal de los hoteles que
nos ceden habitaciones
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ITA

44

solicitudes
recihidas

Hospital Vall d'Hebron

Hospital Moisés Broggi

Centro Médico Teknon

sienten que forman parte de
una empresa con valores,
creando mas cohesion en el
equipo y mejorando el ambien-
te de trabajo.



Mejora de la acogida de personas
con adicciones 2023-2024 - Funda-
cio Gresol Projecte Home

Las demandas de ayuda que reci-
be el Projecte Home Catalunya se
concentran principalmente en el
area metropolitana de Barcelona y
en las zonas cercanas a los cen-
tros en funcionamiento (Barcelona,
Montgat, Montcada i Reixac, Tarra-
gona, Tremp, Tortosa y Balaguer).

Las demandas de ayuda de los
municipios de la provincia de
Girona habian ido en aumento en
los ultimos afos, por lo que en la
«LINEA 1: Optimizacion de la aten-
cién a las personas usuarias en el
proceso de acogida y adherencia
al tratamiento» del Plan Estratégi-
co 2023-25 se recoge el objetivo
de «Acercar la primera atencién

a todo el territorio». Este punto
se ha concretado con la puesta
en funcionamiento, en noviembre
de 2023, de un punto de primera
atencion en Girona ciudad.

Con la presencia en la demarca-
cion de Girona se ha completado
el despliegue territorial del Proyec-
to Hombre Catalufia, iniciado en
2024, que ofrece atencién presen-
cial a los 8 centros repartidos por
las cuatro provincias catalanas.

Las actuaciones contempladas

en el marco del proyecto estan
enfocadas a mejorar el proceso de
gestion y atencion de las solicitu-
des de ayuda. Por tanto, las per-
sonas beneficiarias del proyecto
son, por un lado, las personas con
adicciones que se han dirigido a la
entidad para seguir

un tratamiento de deshabituacion
y, por otro, los familiares de perso-
nas con adicciones, vinculadas o
no a la entidad.

En cuanto a las personas con
adicciones, en general, responden
al perfil de una persona con una
adiccion de larga duracion con una
notable desestructuracion perso-
nal, social y laboral, y, por tanto,
en situacion de elevada vulnera-
bilidad y en riesgo de exclusion
social por las dificultades afiadidas
a su adiccion (trastornos mentales,
sin ingresos, personas sin techo,
mujeres victimas de violencia de
género, personas migradas, etc.).

Si bien predominan los hombres
en tratamiento, en los Ultimos afios
esta aumentando el nimero de
mujeres atendidas fruto del trabajo
en perspectiva de género que se
ha llevado a cabo en la entidad
(2023, segun datos provisionales:
20 % mujeres y 80 % hombres).
De media tienen poco mas de
cuarenta afos, siendo ellas algo
mayores que ellos. Por lo que res-
pecta a la sustancia principal, en el
caso de las mujeres es el alcohol y
en el caso de los hombres, la co-
caina. Este perfil general no varia
mucho de un afio a otro.
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Por lo que respecta a las familias
de las personas con adiciones

se han atendido a dos grandes
grupos. Por un lado, los familiares
de las personas con adicciones
vinculadas a un programa de trata-
miento de la entidad y, por otro, a
los familiares de las personas con
adicciones que no quieren seguir
un programa de tratamiento. Lo
que caracteriza a sus familiares o
acompanantes es que tienen un
vinculo con alguien de su entorno
cercano que tiene una proble-
mética de adiciones; es decir, no
solo nos referimos a la familia en
sentido estricto sino también a
amigos o compaiieros de trabajo,
entre otros.

Los familiares atendidos en 2023
en los grupos de ayuda mutua han
sido un 35 % hombres y un 65 %
mujeres. En cuanto al parentesco,
el 47 % eran la madre o el padre
de la persona con adicciones, y
el 17 % la pareja o ex pareja. El
13 % no tenian ningun vinculo de
parentesco (amigos, comparieros
de trabajo u otros) con la persona
con adicciones. En relacion con la
asistencia, puntual o regular, no
se observan diferencias por sexo.
En 2023 también se han atendido
a 44 familiares desde el A Temps
y 34 familiares en el Servicio de
Orientacion Familiar y Terapéuti-
co (SOFM. El rasgo distintivo del
SOFT es que pone el foco en el
cuidado del familiar. Este es un
nuevo perfil de familia que se ha
atendido formalmente por primera
vez en 2023.

Beneficiarios directos 2023

2008

solicitudes
de ayuda

135

personas en
tratamiento

132

1305

primeros
cuidados

34

participantes en
las sesiones del
SOFT



Beneficiarios indirectos 2023

204

solicitudes de
ayuda de familia-

res

Actividades realizadas du-
rante el afo 2023

* Nueva aplicacion para la reser-
va de primeras entrevistas.

* Especializacion del equipo de-
dicado a la atencion telefonica.

* Ampliacién de los horarios de
atencion.

Incorporacién de un psiquiatra.
Més proximitat (Girona). - En
noviembre de 2023 se ha
abierto un punto de atencion
a las adicciones en Girona
ciudad, ubicado en el Hotel
de Entidades La Rutlla. Con la
puesta en funcionamiento del
octavo centro de la entidad en
Catalufia se completa la asig-
natura pendiente del desplie-
gue territorial.

* Refuerzo de la coordinacion
con los programas de trata-
miento y trabajo en red.
Voluntariado de soporte.
Servicio de Orientacion Fami-
liar y Terapéutico (SOFT).
Perspectiva de género.
Programa especifico para adic-
ciones comportamentales.

44

familiares
de adolescentes en

el programa pre-
ventivo Selectiva A
Temps

Objetivo 2023:

El objetivo principal del proyec-
to es mejorar la atencién de las
personas usuarias en el proceso
de acogida y adherencia al trata-
miento.

Objetivos
especificos

* Mejorar la eficiencia y eficacia
del Servicio de Primeras Aten-
ciones.

e Atender a las necesidades
especificas no atendidas de
colectivos concretos.

¢ Reforzar el proceso de acceso
a los programas de tratamien-
to.

e Crear nuevos puntos de
atencién en el territorio como
herramienta de refuerzo.

e Ofrecer una atencién global
que dé respuesta a las necesi-
dades derivadas de la proble-
maética de la adiccion.

e Fortalecer el trabajo en red con
otros recursos especializados.

¢ Trabajar la vinculacion para
evitar los abandonos y rechazo
del tratamiento.
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1130

familiares y/o
acompaiantes de

personas atendi-
das

Para el conjunto de la sociedad,
atender a las personas con adic-
ciones supone un coste elevado
puesto que, por su situacion multi-
problemética derivada de la adic-
cién, son personas en situacion de
extrema vulnerabilidad y riesgo de
exclusion social, altamente depen-
dientes de los recursos publicos .

El proyecto pretende mejorar las
condiciones de vida de las perso-
nas con adicciones que nos soli-
citan ayuda. Més all del éxito del
tratamiento terapéutico, cualquier
cambio positivo que se produzca
a raiz de una de las acciones del
proyecto tendrd un impacto social,
ya sea en el ambito de la salud,
social, familiar, laboral, etc. El
conjunto de estos pequefios cam-
bios tiene un efecto multiplicador
porque contribuyen a salir de una
situacion de vulnerabilidad y exclu-
sion social. Por tanto, el abordaje
de la adiccion va mucho mas alla
de la deshabituacion y su finalidad
es alcanzar la plena reinsercion
sociolaboral.

FBA
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Atencion integral especializada a
nersonas con ELA y sus familias

- Fundacion Internacional Miqguel
Valls contra la Esclerosis Lateral

Amiotrofica

La Esclerosis Lateral Amiotrofica
(ELA) es una enfermedad neurode-
generativa que afecta a las neuro-
nas motoras, que son las células
encargadas de transmitir el orden
del movimiento del cerebro has-

ta los musculos. La enfermedad
avanza rapidamente, no se cono-
cen sus causas y actualmente no
tiene cura.

La enfermedad evoluciona provo-
cando una parélisis generalizada
que implica problemas a nivel de
movilidad, capacidad del habla,
capacidad de deglucién y respira-
cién. Los sentidos y la capacidad
cognitiva no se ven afectados.

Afecta principalmente a personas
de entre 40 y 70 afios, pero tam-
bién puede afectar a personas mas
jovenes (la entidad ha atendido a
personas de un rango de edad de
entre los 25 y los 91 afios).

La ELA se considera una enferme-
dad minoritaria, dado que su preva-
lencia (nimero de personas que
padecen la enfermedad) se estima
entre 4-7 personas afectadas por
cada 100.000 habitantes.

El Unico tratamiento que existe

logra simplemente alargar en unos
pocos meses la vida de las per-
sonas afectadas. Tampoco existe
ningiin mecanismo de diagnodstico
rapido que permita detectar la en-
fermedad en sus primeras etapas.
De hecho, el diagnéstico llega des-
pués de descartar otras posibles
causas, y en algunos casos puede
alargarse mucho en el tiempo, lo
gue genera una angustia afadida a
los afectados y sus familias.

El proyecto se ha destinado
especificamente a las personas
afectadas de Esclerosis Lateral
Amiotrofica (ELA) y a familias de
toda Cataluia. Se estiman unas
450 familias afectadas en Ca-
talufa. Este dato se ha extraido
de su incidencia y su prevalencia
(4-7/100.000 habitantes). Estos
datos se refieren a estudios epide-
mioldgicos internacionales.

Personas
atendidas

20 por equipos EAPS

122 Unidades Hospitalarias

19135

heneficiarios

directos

& actualmente para la enfermedad, el
W Riluzol,
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Del total de familias atendidas a
domicilio (357+20), 298 eran de

la provincia de Barcelona (79 %),
35 de la provincia de Tarragona
(9,3 %), 38 de la provincia de Giro-
na (10,1 %) y 6 de la provincia de
Lleida (1,6 %).

Practicamente el 100 % de las
personas atendidas presentan una
discapacidad superior al 65 % con
un baremo de movilidad y un bare-
mo de ayuda de tercera persona
reconocido.

Las personas atendidas han parti-
cipado plenamente en el proyecto.
La atencion se ha realizado de for-
ma personalizada y las actuaciones
se pactan siempre con las familias,
elaborando un plan de trabajo con-
junto en funcion de las necesida-
des que van surgiendo y teniendo
en cuenta la situacion personal de
cada familia. Se ha potenciado el
papel activo de los beneficiarios,
que han intervenido en la toma de
decisiones a lo largo de toda la
evolucion de la enfermedad.

Actividades realizadas du-
rante el aino 2023

1. Visitas de atencion personali-
zada a domicilio en trabajo social,
terapia ocupacional y psicologia

Atencion en Trabajo Social: Una
vez que la familia se ha puesto

en contacto con la Fundacién, el
caso se deriva a la trabajadora
social (TS) de la entidad que tiene
asignada la zona de referencia de
la familia. Seguidamente, la TS se
pone en contacto con su familia y
acuerda el dia de la primera visita a
domicilio. La TS informa a la familia
sobre la enfermedad, las ayudas
existentes y los tramites a realizar
y les ofrece un apoyo emocional
continuado. La TS realiza una va-
loracion de las primeras necesida-
des de la familia y de su situacion
concreta y pactan conjuntamente
el plan de actuacion. A partir de
esta primera visita, la TS realiza
visitas periodicas, asi como la deri-
vacion al resto de profesionales de
la Fundacién o a otros profesiona

les externos (coordinacién con los
profesionales de la red publica y
privada implicados en cada caso),
en caso hecesario.

La TS realiza también visitas de
duelo y sigue ofreciendo apoyo a
la familia en todo lo que necesi-
ten después de la defuncion de la
persona afectada.

Atencion en terapia ocupacional:
La atencion en terapia ocupacional
se inicia cuando la persona afecta-
da comienza a tener esa necesidad
y de acuerdo con la misma.

La terapeuta ocupacional (TO) rea-
liza una primera visita de valoracion
sanitaria y visitas periddicas de
seguimiento, puesto que las nece-
sidades van cambiando a medida
que la enfermedad avanza.

2. Prestacion de productos
técnicos de soporte y educacion
sanitaria

Supone la gestién y mantenimiento
del Banco de Productos de Apo-
yo (BPS) de la entidad: recogida

a domicilio del material dado por
particulares, mantenimiento y
limpieza del material y prestacion a
las personas afectadas de ELA.

En las visitas a domicilio, la TO
valora los productos de soporte
necesarios en cada momento, en
funcion del punto de evolucion de
la enfermedad. La ELA implica una
gran necesidad de utilizar produc-
tos de apoyo, lo que supone un
elevado coste econémico que no
todas las familias pueden asumir.
Aunque existen ayudas publicas,
no todas las familias pueden acce-
der, o bien tardan demasiado en
llegar.

Siempre que ha sido posible por
disponibilidad, se ha prestado

el material desde el BPS de la
entidad. Esto ha permitido que las
personas afectadas de ELA hayan
podido disponer de los productos
de apoyo requeridos en el momen-
to en que los han necesitado, y ha
facilitado la espera de las ayudas
publicas (si es el caso, puesto
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que no todas las personas afecta-
das pueden optar a ello). De esta
manera, la Fundacion Catalana de
ELA Miquel Valls ha contribuido

a que las personas afectadas de
ELA hayan podido disponer de los
productos de apoyo necesarios,
que, en una enfermedad como

la ELA, son imprescindibles para
poder mantener una calidad de
vida digna.

3. Coordinacién de la atencion a
domicilio con la atencion presta-
da desde las unidades funciona-
les de la motoneurona del Hos-
pital Universitario de Bellvitge
(HUB), el Hospital del Mar y el
Hospital Sant Pau

La Fundacion Miquel Valls es
participe de la Unidad Funcional
de la Motoneurona (UFMMN) del
HUB desde principios del 2010.
De hecho, es el centro hospita-
lario donde se atienden a mas
personas afectadas de ELA de
toda Catalufia, llegando a més del
50 % de la poblacién afectada de
Cataluia. Del mismo modo, lo es
de la Unidad Multidisciplinaria de
ELA/MMN del Hospital del Mar
(UMELA) y de la Unidad Funcional
de ELA (UFELA) del Hospital Sant
Pau desde 2015.

4. Coordinacion con el resto de
agentes implicados en la atencion
a las personas afectadas de ELA/
MMN vy sus familias

En su labor, la entidad se ha
coordinado con el resto de recur-
sos de la red publica y privada que
atienden también a las personas
afectadas de ELA, acercando las
necesidades e inquietudes de los
usuarios y facilitando la comuni-
cacion transversal entre los dife-
rentes actores que intervienen en
cada caso. Se potencia la comple-
mentariedad de los servicios y el
trabajo horizontal y en red, con el
objetivo de potenciar la colabora-
cién mutua para mejorar la aten-
cién a las personas afectadas ya
sus familias, agilizando los tramites
administrativos y evitando dupli-
cidades y el uso indebido de los
recursos.
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5. Transmision de las necesida-
des de las personas afectadas de
ELA y sus familias

La Fundacion catalana ELA Mi-
quel Valls es la tnica entidad que
atiende a las personas afectadas
de ELA/MMN vy sus familias en
toda Catalufia. En todas sus ac-
tuaciones, la entidad ha velado por
defender y transmitir los derechos
de los enfermos y dar a conocer
sus necesidades y la problematica
asociada a la enfermedad para
evidenciar la necesidad de realizar
estudios y potenciar la investiga-
cion en ELA.

Por otra parte, a lo largo de 2023
la entidad ha mantenido reunio-
nes con varios responsables de
entidades publicas y privadas y ha
trabajado para potenciar la investi-
gacion de la ELA.

Objetivos logrados

Mejorar la calidad de vida de las
personas afectadas de Esclerosis
Lateral Amiotréfica (ELA) y de sus
familias, contribuyendo a un mejor
reconocimiento de la enfermedad
a nivel social.

Objetivos especificos

e Ofrecer soporte, asesoramien-
to, informacién y acompana-
miento a las familias durante
todo el proceso de evolucion
de la enfermedad, sirviendo
como punto de referencia.

e Ofrecer una atencion integral
y especializada a nivel social,
psicolégico y de terapia ocupa-
cional, en coordinacion con el
resto de recursos.

® Poner a disposicion de las
familias un Banco de Produc-
tos de Apoyo adecuado a las
necesidades de las personas
afectadas de ELA y sus fami-
lias.

e Facilitar la coordinacion y el
trabajo transversal y en red de
los diferentes recursos publi-
cos y privados que atienden a
las personas afectadas de ELA

y sus familias.

e Coordinar la atencion médica
con la atencion social durante
la enfermedad, asi como la
atencioén hospitalaria con la
atencion domiciliaria.

Actuar como intermediarios
con el resto de recursos para
transmitir las necesidades de
los pacientes, conseguir mejo-
ras y ofrecer alternativas a las
carencias de los mismos.

e Contribuir a que la enfermedad
sea conocida a nivel social y se
reconozcan las necesidades de
las personas que la padecen.

El proyecto «Atencion integral
especializada a las personas afec-
tadas de ELA y sus familias» es el
proyecto principal de la Fundacion
Miquel Valls. Este proyecto ha
llevado a la creacion de un modelo
propio de atencion a las personas
afectadas de ELA/MMN y sus
familias, que supone la atencion en
el propio domicilio y con una estre-
cha coordinacion con la atencion
hospitalaria. Esto permite ofrecer
a las personas afectadas de ELA/
MMN la atencién integral y conti-
nuada que requiere la enfermedad,
contribuyendo asi a mejorar su
calidad de vida y alargar su espe-
ranza de vida.

Desde la Fundacion Miquel Valls
se considera que en 2023 se han
alcanzado los objetivos que se
habian fijado gracias al apoyo reci-
bido de las entidades, entre ellas la
Fundacion Bosch Aymerich.
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Programa de mejora de la calidad
de vida y hienestar emocional a
personas con enfermedades avan-
zadas — Cuides UIC Barcelona

CUIDES UIC Barcelona quiere
contribuir al cuidado y mejora de
la calidad de vida de las personas
que se encuentran en situacion
de enfermedad avanzada o al final
de la vida, y sus familias, indistin-
tamente que se encuentren en un
ambito clinico/hospitalario, resi-
dencial, domiciliario o comunitario.

El apoyo de la Fundacién Bosch
Aymerich ha permitido la contrata-
cién de un profesional de la rama
psicosocial con los siguientes
objetivos:

e Desarrollar una intervencion
psicosocial individual y/o
grupal a pacientes vulnerables/
familias.

* Potenciar actividades que
mejoren el bienestar emocional
y espiritual.

e Facilitar el acceso a estos ser-
vicios a todas aquellas perso-
nas con insuficientes recursos
economicos.

e Promover y desarrollar volun-
tariado a fin de que los acom-
pafiamientos puedan ser mas
frecuentes en aquellas perso-
nas que mas lo necesitan.

El proyecto se desarrolla en el
marco de Cuides UIC Barcelona.
Un proyecto que tiene como po-
blacion diana a personas con una
enfermedad avanzada y su entorno
cercano, enfocado a responder a
las necesidades de atencion palia-
tiva especializada. Podemos decir
que, histéricamente, el sistema
sanitario se ha fundamentado en
una perspectiva

de atencion basada en la enferme-
dad y en resolver la sintomatologia
fisica. Desde Cuides apostamos
por un modelo de atencion cen-
trado en la persona, en el que

las necesidades psicosociales se
atienden con el mismo nivel de
importancia.

La atencion se realiza en el Hospi-
tal Universitario General de Ca-
talunya en Sant Cugat del Vallés,
que atiende tanto a poblacién del
Vallés Occidental como de otras
comarcas de Cataluia. Se trata
de un hospital privado en el que la
mayoria de pacientes ingresan a
través de mutuas privadas. Aun-
que puede parecer que este perfil
de pacientes que se costean un
seguro médico privado tienen una
buena capacidad econémica, esto
no siempre es asi.

El colectivo social atendido segun
el perfil o situacion de los desti-
natarios o usuarios ha sido:

® Personas adultas en proceso
de enfermedad avanzada y sus
familias que presentan necesi-
dades de atencion psicosocial
especializada.

e | aciudadania en general. Es
importante incidir mucho en
la sensibilizacién respecto a
los procesos de enfermedad,
muerte y duelo. Sélo asi la
sociedad tendréd mas presen-
te que somos vulnerables y
que todos en algin momento
llegaremos a la etapa de fin de
la vida. Cuanto més consciente
sea la persona, méas posibilida-
des de incrementar
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los recursos personales y
mayor capacidad para hacer
frente a estas situaciones.
Personas voluntarias: el
voluntariado es parte impor-
tante del proyecto Cuides. De
hecho, en el plan estratégico
de atencion paliativa especiali-
zada en Catalufia publicado en
2023, la Generalitat incide en
la importancia de incorporar y
sumar el apoyo procedente del
voluntariado y de entidades del
tercer sector a la hora de dar
respuesta a las necesidades
de personas que se encuen-
tran en estas situaciones.
Profesionales: es importante
que tanto los futuros profesio-
nales como los que estan ac-
tualmente en ejercicio tengan
formacién sobre la relacion de
ayuda enfocada a un modelo
de atencioén centrado en la
persona. Asimismo, es nece-
sario que tengan una vision

de la persona que integre sus
necesidades psicosociales y la
importancia de trabajar conjun-
tamente con otros profesio-
nales como psicologos, traba-
jadores sociales y terapeutas
ocupacionales.
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ACTIVIDADES REALIZA-
DAS DURANTE EL 2023

* Atencion individualizada a pa-
cientes y familiares
® Se han realizado 315 visitas

individuales. De estas 315 vi-

sitas, 117 personas se han be-

neficiado directamente y 352

de forma indirecta. El perfil de

persona atendida mas habitual

es el de una mujer entre 50 y

59 afos, casada y que pasa

por un proceso vinculado a una

enfermedad oncoldgica.

® Se han realizado 6 acciones
destinadas a romper el tabu
sobre la muerte y el luto, tanto

a publico adulto como a nifios.

Las actividades han llegado a

un total de 115 personas. A

continuacion se pueden ver

algunos de los carteles que se
utilizaron para la difusion de las
actividades, asi como todas las
entidades colaboradoras en el
ambito comunitario.

* Acciones orientadas a promo-
ver el voluntariado:

o Coordinacién con las
entidades de voluntaria-
do con las que tenemos
un convenio para realizar
el seguimiento y poner a
disposicion acciones de
supervision y apoyo si es
necesario.

o Seguimiento directo con la
persona voluntaria.

o Contacto con personas
interesadas en el volunta-
riado.

o Se han realizado un total
de 32 acciones de promo-
cion del voluntariado.

¢ Se han realizado 3 formacio-
nes que han llegado a un total
de 111 personas:

o Acompafamiento en el
luto y pérdidas dirigido a
voluntarios (1 h).

o Relacion de ayuda: capital
social y comunitario y el
impacto en la salud (4 h,
alumnos de enfermeria).

o Jornada de bioética aplica-
da al trabajo social (3 h).

® Se organizé una celebracion de

Navidad en la que participa-
ron un total de 56 personas.
Forma parte de la mision de
Cuides estar al lado de las
personas con enfermedades
avanzadas y al final de la vida,
y de sus familias, afiadiendo,
con pequefios actos como
este, la proximidad y huma-
nizacion tan necesaria entre
pacientes, familias, voluntarios
y equipo asistencial.

Este primer afio el convenio esti-
maba poder realizar 140 visitas, y
se han hecho 315.

Durante 2023 la actividad se ha
incrementado y consolidado.
Durante el ultimo ano, la actividad
en Cuides ha crecido en cuanto a
estancias un 20,09 %; si bien se
ha registrado un incremento de la
estancia media, podemos asegurar
que el incremento de la actividad
es un hecho.

Objetivos logrados

® Desarrollar una intervencion
psicosocial individual y/o
grupal a pacientes vulnerables
y sus familias: 469 personas
atendidas

* Potenciar actividades que
mejoren el bienestar emocio-
nal y espiritual: actividades
comunitarias en la clinica (168
beneficiarios).

®* Promover y desarrollar volun-
tariado a fin de que los acom-
pafamientos puedan ser mas
frecuentes en aquellas perso-
nas que mas lo necesitan (32
acciones de voluntariado)
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Regeneracion renal: Stop dialisis

Salud

- Fundacia de Recerca Clinic Bar-
celona — Institut d’Investigacions
Biomediques

La enfermedad renal cronica
supone una de las patologias

més prevalentes en el siglo XXI,
directamente relacionada con el
envejecimiento de la poblacion, la
presencia de diabetes mellitus y la
hipertension arterial. Actualmente,
la terapia renal sustitutiva (TRS) y
el trasplante renal (TR) son las Uni-
cas estrategias clinicas disponibles
para la enfermedad renal crénica
terminal (ERCT). EI TR, a pesar de
ser la terapia 6ptima para el EERC,
presenta importantes limitaciones,
no solo por la escasez de érga-
nos disponibles, sino también por
la limitacién de la vida media del
injerto renal y por la necesidad de
un tratamiento inmunosupresor de
por vida. Por eso, poder disponer
de alternativas al TR represen-
taria un adelanto indudable en el
tratamiento del ERCT. En este
sentido, la reprogramacién celu-
lar parcial mediante los factores
de Yamanaka ha demostrado ser
una estrategia capaz de revertir el
fenotipo de enfermedad de diver-
sas patologias asociadas a la edad
y de caracter degenerativo, por lo
que, de implementarse, constituiria
una estrategia terapéutica idénea
y definitiva para el EERC. Ademas,
recientemente se ha demostrado
la posibilidad de inducir esta re-
programacién mediante el uso de
metabolitos especificos, evitando
numerosos efectos secundarios
asociados a la manipulacion ge-
nética inherente a la estrategia de
reprogramacion celular mediante
los factores genéticos.

sintomatologia fisica. Desde Cui-
des apostamos por un modelo de
atencion centrado en la persona,
en el que las necesidades psico-
sociales se atienden con el mismo
nivel de importancia.

En este sentido, se propone desa-
rrollar este proyecto, cuyo objetivo
fundamental es demostrar que la
reprogramacion celular parcial es
una estrategia capaz de inducir una
regeneracion y reversion satisfac-
toria de la enfermedad renal, cons-
tituyendo asi una terapia definitiva
para la enfermedad renal cronica.
Por ello, se ha disefiado un estudio
preclinico en el que se inducira

una reprogramacion celular parcial
(mediante expresion pulsatil de los
factores de Yamanaka y mediante
el cultivo con metabolitos especifi-
cos) en un modelo de organoides
renales humanos afectos de 3
modelos de enfermedad renal y
que representan los tipos més ha-
bituales de enfermedad renal en la
poblacién. Asi, a partir de células
pluripotenciales inducidas (IPSCs)
se obtendran organoides renales
en las que se inducira una lesién
especifica para generar estos 3
modelos de enfermedad renal (ge-
nético, toxico y enfermedad renal
cronica). Durante el proceso de
diferenciaciéon de IPSC en organoi-
des renales se realizard un exhaus-
tivo andlisis metabolémico para
identificar los metabolitos capaces
de inducir esta reprogramacion
parcial. A continuacion, se llevara
a cabo (en paralelo) una evaluacién
in vitro del
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efecto de la reprogramacion celu-
lar mediante transcripcién pulsatil
de los factores de Yamanaka y
mediante un cultivo con metabo-
litos especificos identificados. En
segundo lugar, se trabajara en un
modelo in vivo de ratdn en el que
se implantaran los organoides
renales patologicos en la capsula
renal para inducir una reprograma-
cion celular y corroborar asi los
resultados observados previamen-
te, pero en un contexto fisiologica-
mente relevante.

Mediante este proyecto propues-
to se espera obtener una mejoria
significativa del fenotipo de en-
fermedad renal mediante repro-
gramacion celular parcial. Si se
confirmaran estos resultados, este
proyecto pondria de manifiesto la
existencia de una estrategia de
medicina regenerativa renal que
aceleraria de forma extrema el sal-
to de estas técnicas a la practica
clinica y proporcionaria una herra-
mienta terapéutica revolucionaria
para el paciente con enfermedad
renal basada en sustancias qui-
micas de caracter fisioldgico, de
facil administracion y con escasos
efectos secundarios.
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Cronograma del proyecto

Las actividades ejecutadas dentro
del proyecto firmado por convenio
entre la Fundacié d’'Investigacio
Clinic Barcelona - Instituto de
Investigaciones Biomédicas Agusti
Pi i Sunyer y la Fundacion Bosch
Aymerich han sido las tareas 2 'y 3
que se sefalan en el cronograma
anterior.

Tarea 2: Evaluacion in vivo
de la funcionalidad de los
organoides reprogramados
in vitro

Se ha llevado a cabo la obtencion
de organoides con expresion de
GFP para permitir su localizacion
después de la infusién en el mo-
delo in vivo para el estudio de su
funcionalidad y capacidad regene-
rativa.

De los diferentes plasmidos
comercializados que codifican la
proteina GFP, se selecciono el
plasmido pCDH-CMV-Nluc-P2Aco-

E pGFP-T2A-Puro. Este plasmido

fue incorporado, junto con los ge-
nes codificadores de las proteinas
de la capside del lentivirus, en cé-
lulas HEK293T para la produccién
lentiviral. Posteriormente se ha
proseguido realizando la infeccién
de organoides de rata con estos
vectores lentivirales, obteniéndose
expresion de GFP y fluorescencia
a partir de los 4 dias de la infec-
cion (Figura 2A). Sin embargo, y

a pesar de obtener una adecuada
fluorescencia, se observé que la
infeccién afectaba a la capacidad
proliferativa de los organoides, evi-
denciando un alto grado de muerte
celular en las pasadas sucesivas

y, con ello, un agotamiento de

la fluorescencia (por una menor
expresion de GFP).

Por ello, se decidio recurrir a la
obtencion de organoides renales
de tejido renal de una cepa de rata
con expresion constitutiva de GFP
(linea de rata CAG-GFP), desarro-
llada mediante incorporacion,
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dentro del locus Rosa26 de la

rata, de un CAG-eGFP utilizando
tecnologia CRISPR/Cas9. Estos
organoides mostraron una ma-

yor capacidad proliferativa y una
preservacion de la fluorescencia
durante mas tiempo (Figura 2B).

Para evaluar la capacidad potencial
de los organoides renales para
integrarse en el parénquima renal
del huésped, se han inyectado
organoides renales de rata GFP
en una rata huésped. Por eso, se
recolectaron organoides vy, tras la
anestesia animal, se inyectaron
directamente en el rifidén por dos
vias: intracortical y subcapsular.
Después de una semana, se sa-
crificaron las ratas y se recogieron
ambos rifiones (inyectado y contra-
lateral). A continuacion, se evaluo,
mediante inmunofluorescencia,

la presencia de organoides GFP
en el parénquima renal tanto para
inyecciones intracorticales como
subcapsulares (Figura 2 CE). Me-
diante esta estrategia se observé
una adecuada integracion de los
organoides renales en el tejido
renal de la rata huésped (Figura 3).

Tarea 3: Evaluacion de la
eficacia de la reprograma-
cion genética in vivo a ni-
vel funcional, histolégico y
molecular

Durante esta anualidad se ha
proseguido con los experimentos
relacionados con la generacion

y la implantacion de organoides
renales para evaluar su desarrollo
funcional e histologico después de
Su reprogramacion.

Los organoides de rifidn derivados
de células pluripotentes humanas
(hPSC) carecen de componentes
del microambiente tisular nativo,
como el flujo sanguineo y las
células inmunitarias. Para incor-
porar algunos de estos factores
sistémicos al modelo organoideo,
injertamos organoides de rifidn con
poliquistosis renal en el espacio de
la capsula renal de ratones inmu-
nodeprimidos. Cuatro semanas

Figura 2. organoides de rata GFP e integracion
en el parénquima renal. A, Imagen de micros-
copia éptica de fluorescencia de organoides
de rata transfectados con un lentivirus GFP/
luciferasa. B, Imagen de microscopia dptica de
fluorescencia de organoides de rata

después los organoides renales
se anastomosaron con el sistema
de circulacion del huésped (Figura
3A). Estos xenoinjertos desarro-
llaron quistes tubulares in vivo
(Figura 3A). Los tubulos dilatados
proximales adquirieron la expre-
sion de KIM1, mientras perdieron
la expresion de LTL y PKC (Figura
3B). La dilatacién del quiste en los
segmentos distales también dio
como resultado la pérdida de la
expresion de PKC en los tubulos
CDH1+ (Figura 3). Mientras, el
epitelio que recubre el quiste mos-
tré un mayor indice de proliferacion
junto con una mayor expresién de
CD44, lo que sugiere un fenotipo
de desdiferenciacion posterior a

la lesion. Del mismo modo, los
xenoinjertos de organoide renal
derivados de iPSC de pacientes
con ADPKD también desarrollaron
quistes tubulares que presentaban
defectos tubulares caracteristicos.
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Figura 3. A, Implantacion y caracteriza-
cién de organoides renales con poliquis-
tosis renal mediante hematoxilina-eosina.
B, Inmunofluorescencia para Ki67, CDHT,
LTL, KIM1 de organoides de rata

Los cilios primarios, un regulador
critico de la autofagia, desem-
pefian un papel dependiendo del
contexto en la patogénesis de la
poliquistosis. Aprovechando su
mecanismo patogénico y, con el
fin de evaluar si la reprogramacion
celular parcial genética era capaz
de reducir la formacion de quistes
en organoides humanos con poli-
quistosis implantados en un rifidn
de ratén, se generaron hPSC de
pacientes con poliquistosis knock
-out para KIF3A , privdndose de la
expresion de la proteina KIF3A 'y
de los cilios primarios. La ablacion
de los cilios mediante KIF3A ate-
nud significativamente la formacion
de quistes en los organoides rena-
les con poliquistosis (Figura 4). In
vitro, esta formacion de quistes se
veia también atenuada incluso en
presencia de Forskolina, un po-
tente inductor de la formacién de
quistes renales mediante aumento
de la concentracion de AMPc. En
conjunto, estos resultados sugie-
ren que la reprogramacién parcial
genética en un modelo de organoi-
des renales con poliquistosis renal
es capaz de revertir el fenotipo de
enfermedad en esa condicion.

Figura 4. Desarrollo de quistes renales en organoides renales de pacientes con poli-
quistosis renal naive (Epi24) y knock out para KIF3A (Epi24-KIF3A KO).

Durante esta anualidad se ha lleva-
do a cabo el andlisis de la integra-
cion de organoides renales de rata
GFP en un tejido renal huésped

de rata después de la inyeccion
subcapsular e intracortical. Se

ha demostrado una integracion
satisfactoria de dichos organoides,
aunque se sospecha de una baja
eficiencia de la técnica de implan-
tacion, ademés de una dificultad
elevada en su identificacion por

la elevada autofluorescencia del
parénquima renal.
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La Fundacion Ayuda y Esperanza
es una organizacion privada sin
animo de lucro creada en marzo
de 1987 para promover, fomentar
y apoyar el servicio de atencién
urgente e inmediato de acompana-
miento emocional llamado Teléfono
de la Esperanza. Este servicio de
atencion telefénica, que sigue ope-
rativo actualmente, fue fundado

el 19 de marzo de 1969 por Mn.
Miquel Angel Terribas, promotor y
director hasta su muerte, en 1986.

La implementacion del proyecto
Veus Amigues requirié un trabajo
previo de organizacion y estructu-
racion en diferentes dmbitos:

® Desde la Fundacion se contra-
t6, en 2022, a una profesional
experta en la labor comunitaria
y en la atencion a las personas
mayores.

® Desde la Fundacion se con-
tratd la nueva linea telefénica
con el correspondiente servicio
de mantenimiento informatico
para asegurar su buen funcio-
namiento.

* Se adecuo la plataforma
interna de recepcion de llama-
das (call centre) con la nueva
linea contratada afiadiendo las
caracteristicas que requiere el
servicio: locuciones, buzoén, re-
cepcion y emision de llamadas.

* Se modifico el sistema de
toma de informacion del
Teléfono de la Esperanza para
poder recoger los datos de las
derivaciones

realizadas en el nuevo proyec-
to Veus Amigues.

e El Teléfono de la Esperanza
funciona como un radar para
detectar los problemas emo-
cionales que sacuden nuestra
casa; cada llamada es un indi-
cador de lo que esta ocurrien-
do en nuestro territorio, dado
que son el oido que escucha el
malestar de aquellas personas
que deciden llamar para encon-
trar consuelo.

En la Fundacién Ayuda y Espe-
ranza se trabaja con personas
voluntarias que, ademas de realizar
la funcién de atencién, pueden
realizar también otras tareas de or-
ganizacion. Es el llamado volunta-
riado profesional. Para poder llevar
a cabo Veus Amigues se puso en
marcha un grupo de trabajo mixto
entre el equipo técnico y el equipo
de personas voluntarias para po-
der, de forma conjunta, concretar
una buena praxis.

Se organizaron 15 sesiones infor-
mativas dirigidas al grosor de las
personas voluntarias de la funda-
cién para ponerlas al corriente del
nuevo proyecto. Estas sesiones se
organizaron en grupos reducidos,
tanto de forma telematica como
presencial, en funcion de la de-
manda de los propios voluntarios.

Se puso en marcha una campaia
de captacion de personas volunta-
rias a través de las redes sociales.
Cuando alguien indicaba su
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interés por participar en este
proyecto se llevaba a cabo una
entrevista de seleccion, tal y como
se hace en otros servicios de la
entidad.

Se han formado las 315 personas
voluntarias. La Fundacién Ayuda y
Esperanza dispone de 3 «cabinas»
de atencion telefonicas activas las
24 horas del dia y atendidas por
estos tres cientos de personas
desde donde se atiende de ma-
nera especializada a las personas
que sufren soledad no deseada y
se les deriva al proyecto de Veus
Amigues.

El proyecto se inicié en 2022 para
ofrecer acompafiamiento a perso-
nas que llamaban al Teléfono de

la Esperanza y que expresaban
sufrimiento causado por una sole-
dad no deseada. En 2023 supuso
el reto de abrir el servicio a toda la
poblacion de personas mayores de
Barcelona.

Para poder asumir este objetivo se
realiz un trabajo de investigacion
comunitaria, estableciendo siner-
gias con los recursos que trabajan
con este colectivo tanto a nivel
social como sanitario. Nos reuni-
mos con un total de 16 servicios,
que listamos a continuacion:



CAP Montnegre

CAP Sant Antoni Maria Claret
CAP Larrard - Pere Virgili
CAP Numancia

Hospital de la Esperanza y
Foro del Hospital del Mar
Hospital de Sant Pau

Hospital Clinic

Casal Gent Gran Vall d’'Hebron
Casal Gent Gran Les Corts
Casal Gent Gran Trueta

Casal Gent Gran Bon Pastor
Colegio Trabajo Social de Bar-
celona (reunién con el equipo
de gestion del servicio de
atenciéon domiciliaria)

e FATEC

Se han establecido canales de
difusion y deri- vacion con todos
los servicios. En este sentido, se
ha invertido en diferentes campa-
nas de difusion, tanto online como
fuera de linea. Se han distribuido
hasta 600 folletos con informa-
cion sobre el servicio a diferentes
recursos de la ciudad y se han
realizado cuatro publicaciones en
redes sociales, dos de ellas patro-
cinadas.

Objetivos generales

ERRADICAR la soledad no desea-
da de las personas mayores que
se dirigen a nuestro servicio.
FOMENTAR el envejecimiento
activo derivando a las personas
mayores a los recursos necesa-
rios.

Objetivos especificos

® Atencion telefonica de las
llamadas de personas mayores
de 65 afios en situacion de
soledad no deseada.

¢ Ofrecer espacios de acompa-
fiamiento a las personas que lo
expresen como necesidad.

e Encontrar las motivaciones y
necesidades de cada persona
dentro del proyecto.

e Establecer contactos de deri-
vacion con otras entidades.

e Crear sinergias con otras enti-
dades de atencion a personas
mayores.
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Tercera Edad
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La Fundacion Privada Hospital de
Santa Llucia se fundd en 1952y,
desde entonces, ha dado servicio
a la poblacion mayor de 65 afios
de Castell6 d'Empuries, asi como
a la del resto de la comarca.

La edificacién actual ha tenido
distintas utilidades, pero siempre,
todas ellas, sin &nimo de lucro.

La Fundacion es de caracter mu-
nicipal, participada por los conce-
jales de todos los grupos politicos
del consistorio que ejercen las
funciones de Patronos, y cuyo
secretario es el del Ayuntamiento
de Castell6 Empuries, asi como
miembros representativos de la
poblacién municipal.

Dentro de las acciones de la
Fundacion en 2001 se rehabilitd

el edificio de la Residencia Toribi
Duran para convertirse en un servi-
cio residencial asistido y, desde
entonces, da servicio como resi-
dencia asistida para personas de
la tercera edad. En ese momento
se crearon unas instalaciones, las
cuales han quedado obsoletas tras
sus 21 afos de uso.

La Residencia Toribi Duran cuen-
ta con un equipamiento para 116
personas, formado por un edificio
de 3.929 metros construido con

el complemento de la zona exter-
na, para que tanto los residentes
como sus familiares puedan disfru-
tar del exterior.

El objetivo basico de la Fundacion
Privada Hospital de Santa Llucia es

la atencién a personas mayores
para mejorar su bienestar fisico,
psiquico y social en caso de nece-
sitar un soporte profesional fuera
de su domicilio.

Desde 2016 estamos trabajando
con la nueva direccion para im-
plementar el servicio de atencion
centrada en la persona y poder
ofrecer asi una mejor calidad de
atencion a las personas que viven
en el servicio, asi como para dar el
servicio a las personas mayores y
las personas mayores familias en
las residencias.

Con la aportacion de la Funda-
cién Bosch y Aymerich se ha
conseguido dar un paso adelante
en la reforma de las unidades de
convivencia, que se quiere aplicar
de manivela totalitaria a toda la
residencia.

Se han podido reformar dos office
completos para dotar a la cocina
de nevera, lavadora, lavavajillas,
fregadero, secadora, vitrocerami-
cay los bloques de office para la
cocina.

Esta primera reforma permite una
mayor autonomia y libertad, y acer-
car los comedores a una vivienda,
que es el principio que persigue la
ACP.

Reformar las unidades de convi-
vencia que existen en el servicio
residencial para acercar la infraes-
tructura de la entidad aiin més a
una estructura de hogar es uno de
los grandes objetivos que perse-
guimos como fundacion.
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Objetivos generales

e Ofrecer un entorno adecuado
a las necesidades e intereses
reales de las personas atendi-
das de forma individualizada y
personalizada.

®* Mejorar la calidad de vida de
las personas mayores de nues-
tro entorno a través de la ACP.

* Mejorar la autonomia de las
personas.

El servicio ha incorporado dos co-
medores que permitiran aumentar
la calidad de vida y la atencion a
las personas que viven en el ser-
vicio residencial. Adaptacion a las
nuevas necesidades residenciales
y herramientas de trabajo para me-
jorar la autonomia de las personas
atendidas.
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